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ɊूİƑयर पावर कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड  NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED (भारत सरकार का उȨम A Government of India Enterprise) रावतभाटा राज̾थान साइट RAWATBHATA RAJASTHAN SITE     पो.-अणुशİƅ, वाया-कोटा (राज̾थान) िपन-323303 Post-Anushakti, Via-Kota (Rajasthan) PIN-323303 मानव संसाधन Ůबंधन HUMAN RESOURCE MANAGEMENT  
 

 िवǒापन संƥा : आरआर साइट/एचआरएम/01/2019 Advertisement No. RR Site/HRM/01/2019 
ऑन-लाइन आवेदन की आरʁ ितिथ START DATE OF ONLINE APPLICATION: 17/10/2019 को 10:00 बजे से from 10:00 hrs. 
ऑन-लाइन आवेदन की अंितम ितिथ LAST DATE OF ONLINE APPLICATION: 06/11/2019 को 23:59 बजे तक upto 23:59 hrs. 

 
 एनपीसीआईएल, परमाणु ऊजाŊ िवभाग, भारत सरकार के अधीन सावŊजिनक Ɨेũ का एक अŤणी उȨम है, जो िक भारत मŐ एक ही ̾थान पर नािभकीय ŮौȨोिगकी 
के सभी पहलुओ ंयथा नािभकीय įरएƃरो ंके िलए ̾थल चयन, अिभकʙन, िनमाŊण, किमशिनंग, Ůचालन, अनुरƗण, पुनŜȠार, आधुिनकीकरण तथा अपŤेडेशन, 
संयंũ आयु िवˑार, अपिशʼ Ůबंधन एवं डीकमीशिनंग की ʩापक Ɨमता रखता है, अपनी इकाई “रावतभाटा राज̾थान साइट” पर िविभɄ चुनौतीपूणŊ 
उȅरदाियȕो ंके िनवŊहन हेतु िनɻिलİखत पदो ंके िलए आवेदन आमंिũत करता है। 
NPCIL, a premier Public Sector Enterprise under Department of Atomic Energy, Government of India having comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology namely, Site Selection, Design, Construction, Commissioning, Operation, Maintenance, Renovation, Modernization & Upgradation, Plant life Extension, Waste Management and Decommissioning of Nuclear Reactors in India under one roof, invites applications for its unit “Rawatbhata Rajasthan Site” for the following posts to share these challenging spectrum of responsibilities: 

 1. पदो ंका िववरण Details of the Posts 
 Đ. 

सं. 
Sl. No. 

पद का नाम Name of Post वतŊमान įरİƅयां Current Vacancies बेकलॉग įरİƅयां Backlog Vacancies कुल įरİƅयां Total Vacancies (A+B) 
कुल Total अजा SC अजजा ST अिपव OBC 

इ.डɰू.एस.  EWS अनाUR कुल Total अजा SC अजजा ST अिपव OBC 
बे.िन. * PwBD* 

A B 
1  नसŊ-ए  Nurse – A  

मिहला Female 02 - - 01 - 01 01 - 01 - - 03 
पुŜष Male 02 - - - - 02 - - - - - 02 

2 
पैथोलोजी Ůयोगशाला तकनीिशयन  (वैǒािनक सहायक/बी) Pathology Lab Technician (Scientific Assistant/B) 

01 - - 01 - - - - - - - 01 

3 फामाŊिसː/बी Pharmacist/B  04 - - - - 04 - - - - - 04 
4 एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन/सी) X-Ray Technician(Technician/C) 01 - - 01 - - - - - - - 01 

5 ऑपरेशन िथएटर अिस Őːट (तकनीिशयन/बी) Operation Theatre Assistant (Technician/B) 
01 - - - - 01 - - - - - 01 

6 अिस Őːट Ťेड-1(मा.सं.) Assistant Grade-1(HR) 08 01 01 02 - 04 06 - 04 01 01(HH) 14 
7 अिस Őːट Ťेड-1(िव.एवंले.) Assistant Grade-1(F&A) 11 01 01 01 01 07 14 03 03 01 07 (03 VH, 02 HH, 02 OH) 25 
8 अिस Őːट Ťेड-1(सी एǷ एमएम) Assistant Grade-1(C&MM) 11 02 01 02 01 05 08 03 01 01 03 (02 HH, 01 OH) 19 
9 ːेनो Ťेड-1  Steno Grade-1 24 03 02 05 02 12 05 - 01 04 - 29 

10 
डŌ ाईवर-कम-पɼ ऑपरेटर-कम-फायरमैन-ए        Driver-cum-Pump Operator-cum-Fireman-A 

08 02 - 02 - 04 - - - - - 08 
संिᭃि᳙: अजा- अनुसूिचत जाित, अजजा- अनुसूिचत जन जाित, अपिव-अ᭠य िपछड़ा वगᭅ, ब.ेिन.-बᱶचमाकᭅ  िनशᲦजन, ई.डɰू.एस. – आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ, अना.-   
अनारिᭃत, मा.सं.-मानव संसाधन, िव.एवंले-िवᱫ एवं लेखा, सी ए᭛ड एमएम-कांᮝे᭍ट एंड मटेᳯरअल मनैेजमᱶट | 
Abbreviation: SC-Scheduled Caste, ST-Scheduled Tribe, OBC-Other Backward Class (Non-Creamy Layer), PwBD-Persons With Benchmark Disability, EWS – Economically Weaker Section, UR-Unreserved, HR- Human Resources, F&A-Finance & Accounts, C&MM-Contracts & Materials Management.  

 *उᲦ पद कॉलम मᱶ दशाᭅये गय ेिनशᲦजन ᮰ेिणयᲂ के िलए आरिᭃत ह ैतथािप यᳰद चयन ᮧᳰᮓया के उपरा᭠त उᲦ िनशᲦजन ᮰ेिणयᲂ मᱶ उपयᲦु अ᭤यथᱮ नहᱭ िमल पाते ह ैतो उᲦ ᳯरिᲦयᲂ को िनशᲦजन हतुे िनधाᭅᳯरत ᮰ेिणयᲂ मᱶ आपस मᱶ अदला बदली कर भरा जाएगा। अतः िनधाᭅᳯरत िनशᲦता वाले अ᭤यथᱮ भी आवेदन कर सकते ह।ै  
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*The posts are reserved for the disabled categories as indicated in the column. However, if suitable candidates with the said disabled categories are not found available after the selection process, it may be filled by interchanging among the identified categories of disabilities. Hence, candidates with identified disabilities may also apply.     2. आयु सीमा एवं वेतन Age limit & Pay  
 

 Ţ.सं. Sl. No. 
पद का नाम Name of Post िदनांक 06/11/2019 को आयु सीमा Age limit as on 06/11/2019 

वेतन मैिटŌ ƛ मŐ वेतन Pay in Pay Matrix (7वŐ CPC मŐ संशोिधत वेतन के अनुसार) (As per 7th CPC Revised Pay) 
1 नसŊ-ए (मिहला/ पुŜष)   

Nurse – A (Female/Male) 18 से 30 वषŊ  
18 to 30 years 

 44,900/- (वेतन मैिटŌ ƛ के लेवल-7 मŐ वेतन) 
44,900/- (Pay in Pay Matrix in Level – 7) 

2 पैथोलोजी Ůयोगशाला तकनीिशयन (वैǒािनक सहायक/बी) 
Pathology Lab Technician (Scientific Assistant/B) 

 35,400/- (वेतन मैिटŌ ƛ के लेवल– 6 मŐ वेतन)
35,400/- (Pay in Pay Matrix in Level – 6) 

3 फामाŊिसː/बी   Pharmacist/B 18 से 25 वषŊ 
18 to 25 years 

29,200/-(वेतन मैिटŌ ƛ के लेवल– 5 मŐ वेतन)
29,200/- (Pay in Pay Matrix in Level – 5) 

4 एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन/सी) 
X-Ray Technician (Technician/C) 

25,500/-(वेतन मैिटŌ ƛ के लेवल– 4 मŐ वेतन)
25,500/- (Pay in Pay Matrix in Level – 4)

5 ऑपरेशन िथएटर अिस Őːट (तकनीिशयन/बी)  Operation Theatre Assistant (Technician/B)  
18 से 25 वषŊ 

18 to 25 years 
21,700/-(वेतन मैिटŌ ƛ के लेवल– 3 मŐ वेतन)
21,700/- (Pay in Pay Matrix in Level – 3)

6 अिस Őːट Ťेड-1(मा.सं.)  
Assistant Grade-1(HR) 

21 से 28 वषŊ 
21 to 28 years 

25,500/-(वेतन मैिटŌ ƛ के लेवल– 4 मŐ वेतन)
25,500/- (Pay in Pay Matrix in Level – 4)

7 अिस Őːट Ťेड-1(िव. एवं ले.) 
Assistant Grade-1(F&A) 

8 अिस Őːट Ťेड-1(सी एǷ एमएम) 
Assistant Grade-1(C&MM) 

9 ːेनो Ťेड-1 
Steno Grade-1 

10 डŌ ाईवर-कम-पɼ ऑपरेटर-कम-फायरमैन-ए        Driver-cum-Pump Operator-cum-Fireman-A 
18 से 25 वषŊ 

18 to 25 years 
21,700/-(वेतन मैिटŌ ƛ के लेवल– 3 मŐ वेतन)
21,700/- (Pay in Pay Matrix in Level – 3)

 3. अिधकतम आयु सीमा मŐ छूट Relaxation in Maximum Age Limit 
 Ţ.सं. S.No ŵेणी Category आयु मŐ छूट Age relaxation 
1. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जन जाित  Scheduled Castes/Scheduled Tribes 5 वषŊ  5 Years 
2. अɊ िपछड़ा वगŊ (गैर Ţीमी लेयर)  Other Backward Class (Non Creamy Layer) 3 वषŊ  3 Years 
3.   

बŐचमाकŊ  िनशƅ जन  Persons With Benchmark Disabilities(PwBD) 10 वषŊ * 10 Years* *आवेदन Ůˑुत करने की अंितम ितिथ को आवेदक की अिधकतम आयु 56 वषŊ से अिधक नही ंहोने की शतŊ पर| *subject to the condition that maximum age of the applicant on the last date of submission of application shall not exceed 56 years. 

बŐचमाकŊ   िनशƅजन अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जन जाित  PwBD Scheduled Caste/Scheduled Tribe 15 वषŊ * 15 Years* 
बŐचमाकŊ  िनशƅजन अɊ िपछड़ा वगŊ (गैर Ţीमी लेयर)  PwBD- Other Backward Class (Non-Creamy layer) 13 वषŊ * 13 Years* 

4. भूतपूवŊ सैिनक अɷथŎ  (केवल Ťुप-सी पद सं. 3 से 10 के िलए लागू) Ex-Serviceman candidates (Applicable for Group-C posts at Sl. Nos. 3 to 10) िमिलटŌ ी सेवा की अविध + 3 वषŊ  Period of Military Service + 3 years 
भूतपूवŊ सैिनक अɷथŎ  (केवल Ťुप-बी पद सं. 1 एवं 2 के िलए लागू) Ex-Serviceman candidates (Applicable for Group-B posts at Sl. Nos. 1 & 2) 05 वषŊ 05 Years 
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5. J&K के अɷिथŊयो ं के िलए įरयायत:  िजɎोनें िद. 01.01.1980 से 31.12.1989 की अविध तक जʃू कʳीर राǛ के कʳीर संभाग मŐ सामाɊ ŝप से िनवास िकया है| कोई भी अɷथŎ, जो इस वगŊ मŐ आरƗण पाने के इǅुक है, को िजला मिज Ōː ेट, िजनके Ɨेũािधकार मŐ उɎोनें िनवास िकया है Ȫारा  अथवा िकसी अɊ Ůािधकारी, िजɎŐ जʃू कʳीर की सरकार Ȫारा इस हेतु िनयुƅ िकया गया हो, Ȫारा जारी Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा िक उɎोनें िद. 01.01.1980 से 31.12.1989 की अविध मŐ जʃू कʳीर राǛ के कʳीर संभाग मŐ सामाɊ ŝप से िनवास िकया है|  Concession for J&K Candidates: who had ordinarily been domiciled in the Kashmir Division in the State of Jammu and Kashmir during the period 01-01-1980 to 31-12-1989. Any applicant intending to avail the relaxation under this Category shall have to submit a certificate from the District Magistrate in Kashmir Division within whose jurisdiction he/she had ordinarily resided or any other authority designated in this behalf by the Govt. of Jammu & Kashmir to the effect that he/she had ordinarily been domiciled in the Kashmir Division of the State of Jammu & Kashmir during the period from 01-01-1980 to 31-12-1989. 

5 वषŊ  5 Years 

6. िवधवा, तलाशुदा मिहलाओ ं तथा Ɋाियक तौर पर उनके पितयो ं से अलग रह रही मिहलाऐ ंतथा िजɎोनŐ पुनिवŊवाह नही ंिकया हो| (केवल Ťुप-सी पद सं. 3 से 10 के िलए लागू)  Widows, divorced women and women judicially separated from their husbands and who are not re-married.  (Applicable for Group-C posts at Sl. Nos. 3 to 10) 

35 वषŊ की आयु (अनुसूिचत जाित / जन जाित के सद˟ो ंके िलए 40 वषŊ) तक परȶु शैिƗक योƶता एवं भतŎ की ŮिŢया मŐ कोई छूट नही ंहोगी। Upto the age of 35 years (upto 40 years for members of Scheduled Castes and Scheduled Tribes) but no relaxation of educational qualification or method of recruitment. 
नोट Note 1. एनपीसीआईएल मŐ संिवदा पर कायŊ करने एवं एनपीसीआईएल मŐ कायŊ करने का अनुभव रखने वाले आवेदको ं को िनधाŊįरत आयु सीमा मŐ अिधकतम 5 वषŊ तक की अितįरƅ छूट Ůदान की जाएगी |  Additional relaxation in prescribed age limit commensurate with experience of working with NPCIL on Contract and who are possessing experience of working with NPCIL, subject to maximum of 5 years.  

2. एनपीसीआईएल मŐ पहले से कायŊरत िनयिमत कमŊचाįरयो ंपर िवǒापन मŐ िनधाŊįरत ऊपरी आयु सीमा लागू नही ंहोगी। Upper age limit as prescribed in the advertisement shall not be applicable to regular employees already serving in NPCIL. 
3. डŌ ाईवर-कम-पंप ऑपरेटर-कम फायरमैन/ए  - लɾा अनुभव एवं उ̂कृʼ योƶता रखने वाले अɷिथŊयो ंके मामले मŐ उपरी आयु सीमा मŐ अिधकतम 5 वषŊ की छुट की अनुमित होगी | उपरी आयु सीमा मŐ 5 वषŊ की छुट का लाभ लेने के िलए अिưशामक Ɨेũ मŐ 5 वषŊ का कायाŊनुभव आवʴक है  | Driver-cum-Pump Operator-cum-Fireman/A – Maximum 5 years relaxation in upper age limit will be allowed in the case of candidates with longer experience and outstanding merit. Five years experience in Fire Fighting field is required for getting the advantage of 05 years relaxation in upper age. 

 4. एनपीसीआईएल मŐ बŐचमाकŊ  िनशƅ जनो ंके िलए िनधाŊįरत पद: िनशƅता 40%  या अिधक  Identified Posts for PwBDs in NPCIL : Disability should be 40% or more 
 समूह 

Group 
पद का नाम  

Name of the Post 
पद पर िनयुİƅ के िलए उपयुƅ िनशƅता की ŵेणी  

Disablement category suitable for appointment to the post 
B नसŊ-ए (मिहला/पुŜष) Nurse – A(Female/Male) एक पैर One Leg(OL) 

पैथोलोजी Ůयोगशाला तकनीिशयन (वैǒािनक सहायक/बी) Pathology Lab. Technician (SA/B) एक पैर, बिधर  One Leg(OL), Hearing Impaired(HH) 
C फामाŊिसː/बी  Pharmacist/B  एक पैर,  दोनो ंपैर One Leg(OL), Both Legs(BL) 

एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन/सी) 
X-Ray Technician (Technician/C) 

एक पैर, बिधर  One Leg(OL), Hearing Impaired(HH) 
अिस Őːट Ťेड-1(मा.सं.) 
Assistant Grade-1(HR) 

एक बांह, एक पैर,  एक बांह व एक पैर, दोनो ंपैर, ̊िʼहीन, मंद ̊िʼ,  बिधर One Arm(OA), One Leg(OL), One Arm(OA) & One Leg(OL), Both Legs(BL),  Blind(B), Low Vision(LV), Hearing Impaired(HH)  
अिस Őːट Ťेड-1(िव. एवं ले.) 
Assistant Grade-1(F&A) 

एक पैर,  दोनो ंपैर, मांसपेशीय कमजोरी,  मंद ̊िʼ ,  बिधर One Leg(OL), Both Leg(BL), Muscular Weakness(MW), Low Vision(LV), Hearing Impaired(HH) 
अिस Őːट Ťेड-1(सी एǷ एमएम) 
Assistant Grade-1(C&MM) 

एक बांह, एक पैर,  बिधर One Arm(OA), One Leg(OL), Hearing Impaired(HH) 
ːेनो Ťेड-1 
Steno Grade-1 

एक बांह, एक पैर,  दोनो ंपैर, एक बांह व एक पैर, ̊िʼहीन, मंद ̊िʼ One Arm(OA), One Leg(OL), Both Legs(BL), One Arm(OA) & One Leg(OL), Blind(B), Low Vision(LV)  
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  5. अिनवायŊ योƶताएं एवं अनुभव Essential Qualifications & Experience  
 पद Ţ. Post Sl.No. 

पद का नाम  Name of Post अिनवायŊ योƶता एवं अनुभव  Essential Qualification & Experience 
1 नसŊ - ए (मिहला/पुŜष) 

Nurse – A (Female/Male) 
 

1. 12 वी ंतथा निसōग एवं िमड-वाईफरी मŐ िडɘोमा (3 वषŎय पाǬŢम) + भारत मŐ केȾ/राǛ निसōग पįरषद् से नसŊ के ŝप मŐ वैध पंजीकरण XII Standard & Diploma in Nursing & Mid-wifery (3 years course) + valid registration as Nurse from Central/State Nursing Council in India;  अथवा OR 
 2.  बी.एस.सी.(निसōग) B.Sc.(Nursing); अथवा OR 

 3.  निसōग “A” Ůमाणपũ के साथ अ˙ताल मŐ काम करने का 3 वषŊ का अनुभव      Nursing “A” Certificate with 3 years’ experience in Hospital; अथवा OR      सश˓ बलो ंसे निसōग सहायक ŵेणी III एवं इससे उǄ       Nursing Assistant Class III & above from the Armed forces  
 िटɔणी : निसōग की िडŤी धारक अɷिथŊयो ंको दो अितįरƅ वेतन वृİȠ िदए जाने पर िवचार िकया जाएगा | Note: Candidates possessing Degree in Nursing qualification may be considered for awarding of two additional increments.     

2 पैथोलोजी Ůयोगशाला 
तकनीिशयन  
(वैǒािनक सहायक/बी) 
Pathology Lab Technician 
(Scientific Assistant/B) 

Ɋूनतम 50% अंको ंके साथ बी.एस.सी. + 60% अंको ंके साथ मेिडकल लैब टेƋोलोजी (D.M.L.T.) मŐ एक वषŎय िडɘोमा|  B.Sc. with minimum 50% marks + One year Diploma in Medical Lab. Technology (D.M.L.T.) with 60% marks; अथवा OR 
 बी.एस.सी. मŐ मेिडकल लैब टेƋोलोजी (एम.एल.टी.) 60% अंको ंके साथ B.Sc. in Medical Lab. Technology (M.L.T.) with 60% marks. 

3 फामाŊिसː/बी   Pharmacist/B   
एच.एस.सी. (10+2) + फामőसी मŐ 2 वषŎय िडɘोमा + फामőसी मŐ 6 माह का ŮिशƗण + केȾ अथवा राǛ फामőसी कौिंसल मŐ फामाŊिसː के ŝप मŐ पंजीयन | H.S.C. (10+2) + 2 years Diploma in Pharmacy + 6 months Training in Pharmacy + Registration as a Pharmacist with Central or State Pharmacy Council. 

4 एƛ-रे तकनीिशयन 
(तकनीिशयन/सी) 
X-Ray Technician 
(Technician/C) 

Ɋूनतम 60% अंको ंके साथ िवǒान मŐ H.S.C. (10+2) + एक वषŎय मेिडकल रेिडयोŤाफी / एƛ-रे टेƋीक टŌ ेड सिटŊिफकेट| H.S.C. (10+2) in Science with minimum 60% marks + One year medical Radiography/X-Ray Technique Trade Certificate.  
 अनुभव : अपेिƗत योƶता Ůाɑ करने के पʮात संबंिधत Ɨेũ मŐ 2 वषŊ का अनुभव  Experience: 2 years of relevant experience after obtaining the requisite qualification. 

5 ऑपरेशन िथएटर अिस Őːट (तकनीिशयन/बी)  Operation Theatre Assistant (Technician/B) 

Ɋूनतम 60% अंको ं के साथ िवǒान मŐ H.S.C. (10+2) + ऑपरेशन िथएटर अिस Őːट का एक वषŎय सिटŊिफकेट कोसŊ |   H.S.C. (10+2) in Science with minimum 60% marks + One year Certificate Course of Operation Theatre Assistant. 
6 अिस Őːट Ťेड-1(मा.सं.) 

Assistant Grade-1(HR) 
िवǒान अथवा   वािणǛ अथवा कला मŐ Ɋूनतम 50% अंको ंके साथ ˘ातक िडŤी | ˢीकायŊ ˘ातक िडŤी िववरण हेतु कृपया पैरा 6 का संदभŊ लŐ|    A Bachelor’s Degree in Science or Commerce or Arts with minimum 50% marks.  Please refer para 6 for details of acceptable Bachelor Degree.  

कौशल परीƗा हेतु अिनवायŊ अपेƗाएं (पद सं. 6 से 8 के िलए ) Essential requirements for Skill Test (for posts at Sl.No. 6 to 8) 
 टाईपराईिटंग टेː Typewriting Test पीसी पर 30 शɨ Ůित िमनट की अंŤेजी टाईिपंग गित | 30 words per Minute typing speed in English on PC. 
 कंɗूटर Ůवीणता टेː  Computer Proficiency Test  एम एस िवंडोस ऑपरेिटंग िसːम तथा डेˋटॉप अİɘकेशन यथा एम एस ऑिफस  (Word, Excel, Access and Power Point), ई-मेल Ůबंधन तथा इंटरनेट सिफō ग मŐ  कम से कम छ: माह की अविध का सिटŊिफकेट कोसŊ उȅीणŊ िकया हो|  
 तथािप, यह शतŊ उन अɷिथŊयो ं पर लागू नही ं होगी िजɎोनें िवȨालय अथवा कालेज पाǬŢम मŐ       क̱ɗूटर िवǒान/क̱ɗूटर अİɘकेशɌ को एक िवषय के ŝप मŐ अȯयन िकया हो|   
  

7 अिस Őːट Ťेड-1(िव. एवं ले.) 
Assistant Grade-1(F&A) 

वािणǛ मŐ Ɋूनतम 50% अंको ं के साथ ˘ातक िडŤी |  ˢीकायŊ ˘ातक िडŤी िववरण हेतु कृपया पैरा  7 का संदभŊ लŐ|   
 A Bachelor’s Degree in Commerce with minimum 50% marks. Please refer para 7 for details of acceptable Bachelor Degree.  
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8 अिस Őːट Ťेड-1(सी एǷ 
एमएम) 
Assistant Grade-1(C&MM) 

िवǒान(भौितकी, रसायिनकी तथा गिणत सिहत) अथवा वािणǛ मŐ Ɋूनतम 50% अंको ं के साथ ˘ातक िडŤी | ˢीकायŊ ˘ातक िडŤी िववरण हेतु कृपया पैरा 8 का संदभŊ लŐ|    A Bachelor’s Degree in Science (with Physics, Chemistry & Mathematics) OR Commerce with minimum 50% marks. Please refer para 8 for details of acceptable Bachelor Degree.  

Should have passed a Certificate Course of duration of not less than 6 months on MS- Windows Operating System and Desktop Applications such as MS Office (Word, Excel, Access and Power Point), e-mail Management and Internet Surfing.  
 However, this will not apply to the candidates who have studied computer science/computer applications as one of the subjects in their school or college curriculum. 

9 ːेनो Ťेड-1 
Steno Grade-1 

Ɋूनतम 50% अंको ं के साथ िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक िडŤी| ˢीकायŊ ˘ातक  िडŤी िववरण हेतु कृपया पैरा 6 का संदभŊ लŐ|    A Bachelor’s Degree in any subject with minimum 50% marks. Please refer para 6 for details of acceptable Bachelor Degree.  

कौशल परीƗा हेतु अिनवायŊ अपेƗाएं  Essential requirements for Skill Test  
1. अंŤेजी ːेनोŤाफी मŐ 80 शɨ Ůित िमनट की ˙ीड | A speed of 80 w.p.m. in English Stenography. 
2. पीसी पर अंŤेजी टाईिपंग मŐ 40 शɨ Ůित िमनट की ˙ीड | A speed of 40 w.p.m. in English typing on PC.   िहंदी टंकण/िहंदी आशुिलिप का ǒान रखने वाले अɷिथŊयो ंको Ůाथिमकता दी जाएगी |  Preference will be given to those candidates who possess knowledge of Hindi typing/Hindi Stenography 
 कंɗूटर Ůवीणता टेː  Computer Proficiency Test  एम एस िवंडोस ऑपरेिटंग िसːम तथा डेˋटॉप अİɘकेशन यथा एम एस ऑिफस  (Word, Excel, Access and Power Point), ई-मेल Ůबंधन तथा इंटरनेट सिफō ग मŐ  कम से कम छ माह की अविध का सिटŊिफकेट कोसŊ उȅीणŊ िकया हो|   तथािप, यह शतŊ उन अɷिथŊयो ं पर लागू नही ं होगी िजɎोनें िवȨालय अथवा कालेज पाǬŢम मŐ       क̱ɗूटर िवǒान/क̱ɗूटर अİɘकेशɌ को एक िवषय के ŝप मŐ अȯयन िकया हो|   Should have passed a Certificate Course of duration of not less than 6 months on MS- Windows Operating System and Desktop Applications such as MS Office (Word, Excel, Access and Power Point), e-mail Management and Internet Surfing.  
 However, this will not apply to the candidates who have studied computer science/computer applications as one of the subjects in their school or college curriculum. 

10 डŌ ाईवर-कम-पɼ ऑपरेटर-
कम-फायरमैन-ए         
Driver-cum-Pump Operator-
cum-Fireman-A 

एच.एस.सी.(10+2)(रसायन शा˓ के साथ िवǒान) अथवा  50% अंको ंके साथ समƗ + वैध भारी वाहन चालन लाईसŐस के साथ Ɋूनतम एक वषŊ का डŌ ाइिवंग अनुभव + अिưशामक यंũो ंजैसे फायर एİƜंगƗर इȑािद मŐ ːेट फायर टŌ ेिनंग सŐटर से सिटŊिफकेट कोसŊ  H.S.C.(10+2) (Science with Chemistry) or equivalent with minimum 50% of marks+ valid Heavy Vehicle Driving License with minimum one year driving experience+ Certificate Course in Fire Fighting equipment such as Fire Extinguisher etc. from the State Fire Training Centres. 

शारीįरक मूʞांकन परीƗा के िलए शारीįरक मापदǷ  Physical Standard for Physical Assessment Test  
कोई िवकलांगता नही ंNo deformity  
ऊँचाई Height   : 165 सेमी. cms.(Ɋूनतम minimum) 
वजन   Weight : 50 िकŤा.Kgs (Ɋूनतम minimum) 
सीना   Chest     : 81 सेमी. cms. (सामाɊ normal) 
सीना   Chest     : Ɋूनतम minimum 86 सेमी. cms. (फुलाकर expansion) 
̊िʼ     Vision   : चʳा या िकसी अɊ सहायक उपकरण के िबना 

6/6, रतोिंध या वणाōधता अयोƶता मानी जाएगी|   6/6 without wearing glasses or any other aid. Night blindness/Colour blindness shall be a disqualification. 
 उपरोƅ शारीįरक मापदंड, शारीįरक मूʞांकन परीƗा एवं डŌ ाईिवंग 
परीƗा उȅीणŊ करने वाले अɷिथŊयो ं  को ही चरण-1(Ůारंिभक परीƗा) 
और चरण-2 (एडवां̾ड परीƗा) मŐ  सİʃिलत होने की अनुमित होगी | 
Those who clears the above Physical Standard, Physical Assessment Test & Driving Test shall be allowed for appearing for the Stage-1 (Preliminary Test) and Stage-2(Advance Test). 
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Ţम सं. 06से  08 के पदो ंके िलए महȕपूणŊ सूचना IMPORTANT INFORMATION FOR POSTS AT SR.NO. 06 to 08:   ए)  शारीįरक ŝप से िनशƅजन  जो वैसे तो िलिपकीय पद धारण करने हेतु योƶ हœ तथा िजɎŐ िनशƅजन  के िलए िनधाŊįरत िवशेष िनयोजन  कायाŊलयो ं  से संबȠ मेिडकल बोडŊ(अथवा जहाँ बोडŊ नही ंहै वहां िसिवल सजŊन Ȫारा) Ȫारा टाईप करने मŐ अयोƶता का Ůमाण-पũ जारी िकया गया हो, उɎŐ टाईिपंग टेː उȅीणŊ करने से छूट दी जा सकती है|   A)  Physically disabled persons who are otherwise qualified to hold clerical post and who are certified, as being unable to type, by the Medical Board attached to Special Employment Exchanges for the disabled (or by a Civil Surgeon where there is no such board) may be exempted from passing the typing test. (बी) ‘शारीįरक ŝप से िनशƅजन  के अंतगŊत वे सİʃिलत नही ंहœ, जो िक ̊िʼ िनशƅजन अथवा ŵवण िनशƅजन  हœ बİʋ वे सİʃिलत हœ िजनकी शारीįरक िनशƅता उɎŐ टाईिपंग करने से ̾थायी ŝप से रोकती है |   B)  The term ‘physically disabled persons’ does not cover those who are visually disabled or who are hearing impaired  but cover only those whose physical disability permanently prevents them from typing.  6. अिस Őːट Ťेड-1(मा.सं.) एवं ːेनो Ťेड -1 पदो ंके िलए ˢीकायŊ ˘ातक िडिŤयो ंकी सूची List of acceptable Bachelor Degrees for the post of Assistant Grade-1(HR) & Steno Grade-1 
  

a) कला ˘ातक- [िहंदी/अंŤेजी/राजनीितक िवǒान/अथŊशा˓/समाजशा˓/भूगोल/लोक Ůशासन/जन संपकŊ /इितहास]  Bachelor of Arts (B.A.) – [B.A. in Hindi/Eng./Pol. Sci./Economics/Sociology/Geography/Public Administration/Public Relation/History] 
b) कला ˘ातक– ऑनसŊ Bachelor of Arts–Honours (B.A.- Hons.)–[ऊपर Ţ.सं. a) पर दशाŊए िवषयो ंमŐ on the above subjects 

mentioned at Sl. No. a)] c) सामािजक कायŊ ˘ातक Bachelor of Social Work (BSW) 
d) कला ˘ातक-सािहȑ Bachelor of Arts-Literature (B.Lit) 
e) Ťामीण अȯयन ˘ातक Bachelor of Rural Studies (BRS) f) सामािजक िवǒान ˘ातक Bachelor of Social Sciences (B.S.Sc.) 
g) कला ˘ातक – सामािजक िवǒान Bachelor of Arts - Social Science [BA (Social Science)] h) सामािजक अȯयन ˘ातक Bachelor of Social Studies (BSS) 
i) कला ˘ातक - सामािजक अȯयन Bachelor of Arts- Social Studies [BA (Social Studies)] j) कला ˘ातक - पũकाįरता  Bachelor of Arts –Journalism [BA (Journalism)] 
k) पũकाįरता एवं जन संचार ˘ातक Bachelor of Journalism & Mass Communication (BJMC) l) मʐीिमिडया ˘ातक Bachelor of Multimedia (BMM) 
m) कला ˘ातक-मʐीमीिडया Bachelor of Arts (Multimedia)  [BA-(Multimedia)] n) वािणǛ ˘ातक Bachelor of Commerce (B.Com) 
o) वािणǛ ˘ातक– ऑनसŊ  Bachelor of Commerce- Honours (B.Com. –Hons.) 
p) ʩवसाय Ůशासन ˘ातक Bachelor of Business Administration (BBA) q) Ůबंधन अȯयन ˘ातक Bachelor of Management Studies (BMS) 
r) ʩवसाय अȯयन ˘ातक Bachelor of Business Studies (BBS) s) ʩवसाय Ůबंधन ˘ातक Bachelor of Business Management (BBM) 
t) ʩवसाय अथŊशा˓ ˘ातक Bachelor of Business Economics (BBE) u) अȶराŊ Ō̓ ीय ʩवसाय एवं िवȅ ˘ातक Bachelor of International Business & Finance (BIBF) 
v) बीबीए/बी.कॉम (अȶराŊ Ō̓ ीय ʩवसाय एवं िवȅ) BBA/B.Com (International Business & Finance) [BBA (IBF)/B.Com (IBF)] w) िवǒान ˘ातक(भौितकी/रासायिनकी/गिणत/वन˙ित िवǒान/जंतु िवǒान/भू िवǒान)  Bachelor of Science (B.Sc.) – B.Sc. in Physics/Chemistry/Maths/ Botany/Zoology/Geology 
x) िवǒान ˘ातक– ऑनसŊ Bachelor of Science- Honours (B.Sc. Hons.) 
y) क̱ɗूटर अनुŮयोग ˘ातक Bachelor of Computer Applications (BCA) z) सांİƥकी ˘ातक Bachelor of Statistics (B.Stat.) 
aa) होटल Ůबंधन ˘ातक Bachelor of Hotel management (BHM) bb) होटल Ůबंधन एवं केटįरंग ŮौȨोिगकी ˘ातक Bachelor of Hotel Management & Catering Technology  (BHMCT) 
cc) पयŊटन एवं याũा Ůबंधन ˘ातक Bachelor of Tourism & Travel Management (BTTM) dd) ʩवसाय Ůशासन ˘ातक-पयŊटन एवं याũा Bachelor of Business Administration – Tourism & Travel [BBA(Tourism & Travel)] 
ee) िवȅ Ůबंधन ˘ातक Bachelor of Financial Management (BFM)   
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 7. अिस Őːट Ťेड-1(िव. एवं ले.) पदो ंके िलए ˢीकायŊ ˘ातक िडिŤयो ंकी सूची  List of acceptable Bachelor Degrees for the post of Assistant Grade-1(F&A) 
 a) वािणǛ ˘ातक Bachelor of Commerce (B.Com.) 
b) वािणǛ ˘ातक– ऑनसŊ Bachelor of Commerce – Honours (B.Com. Hons.)  
c) अȶराŊ Ō̓ ीय ʩवसाय एवं िवȅ ˘ातक Bachelor of International Business & Finance (BIBF) 
d) बीबीए/बी.कॉम(अȶराŊ Ō̓ ीय ʩवसाय एवं िवȅ) BBA/B.Com (International Business & Finance) [BBA (IBF)/B.Com (IBF)] 
e) िवȅ Ůबंधन ˘ातक Bachelor of Financial Management  (BFM) 
 8. अिस Őːट Ťेड-1(सं.एवं सा.Ů.) पदो ंके िलए ˢीकायŊ ˘ातक िडिŤयो ंकी सूची  List of acceptable Bachelor Degrees for the post of Assistant Grade-1(C&MM) 

 a) िवǒान ˘ातक-(भौितकी/रासायिनकी/गिणत) Bachelor of Science (B.Sc.) – B.Sc. in Physics/Chemistry/Maths b) िवǒान ˘ातक– ऑनसŊ Bachelor of Science – Honours (B.Sc. Hons.)  c) सांİƥकी ˘ातक Bachelor of Statistics (B.Stat.) d) वािणǛ ˘ातक Bachelor of Commerce (B.Com.) e) वािणǛ ˘ातक– ऑनसŊ  Bachelor of Commerce –Honours (B.Com. Hons.) f) अंतराŊ Ō̓ ीय ʩवसाय एवं िवȅ ˘ातक Bachelor of International Business & Finance (BIBF) g) बीबीए/बी.काम (अंतराŊ Ō̓ ीय ʩवसाय एवं िवȅ) BBA/B.Com (International Business & Finance) [BBA (IBF)/B.Com (IBF)]  9. चयन ŮिŢया Selection Process 
 
पद का नाम Name of the Post चयन ŮिŢयािविध Selection Procedure 
नसŊ-ए (मिहला/पुŜष ) 
Nurse – A (Female/Male) 

 िलİखत परीƗा + कौशल परीƗा िलİखत परीƗा ओएमआर या कंɗूटर आधाįरत टेː (सी बी टी) पर होगी Written Examination + Skill Test The written examination will be OMR based or Computer Based Test(CBT)   

पैथोलोजी Ůयोगशाला तकनीिशयन (वैǒािनक सहायक/बी)  
Pathology Lab Technician(Scientific Assistant/B) 
एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन/सी) 
X-Ray Technician (Technician/C) 
ऑपरेशन िथएटर अिस Őːट (तकनीिशयन/बी)  Operation Theatre Assistant (Technician/B) 
फामाŊिसː/बी   Pharmacist/B  
अिस Őːट Ťेड-1(मा.सं.) 
Assistant Grade-1(HR) 
अिस Őːट Ťेड-1(िव.एवंले.) 
Assistant Grade-1(F&A) 
अिस Őːट Ťेड-1(सी एǷ एमएम) 
Assistant Grade-1(C&MM) 
ːेनो Ťेड-1  
Steno Grade-1 
डŌ ाईवर-कम-पɼ ऑपरेटर-कम-फायरमैन-ए  Driver-cum-Pump 
Operator-cum-Fireman-A 

शारीįरक मानक परीƗा + शारीįरक मूʞांकन एवं डŌ ाईिवंग परीƗा + िलİखत परीƗा  Physical Standard Test + Physical Assessment & Driving Test + Written Examination 
िटɔणी: अंितम पैनल मŐ ̾थान पाने के िलए अɷथŎ को िनधाŊįरत चयन ŮिŢया का Ůȑेक चरण उȅीणŊ करना होगा | NOTE: A CANDIDATE HAS TO QUALIFY AT EACH STAGE OF PRESCRIBED SELECTION PROCESS FOR FINAL EMPANELMENT.     
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 9.1 पेरामेिडकल पदो ंके िलए चयन ŮिŢया Selection Process for Paramedical Posts 
 नसŊ-ए (मिहला/ पुŜष) Nurse – A (Female/Male),  पैथोलोजी Ůयोगशाला तकनीिशयन (वैǒािनक सहायक/बी ) Pathology Lab Technician (Scientific Assistant/B),  एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन/सी) X-Ray Technician (Technician/C),  ऑपरेशन िथएटर अिस Őːट (तकनीिशयन/बी) Operation Theatre Assistant (Technician/B), फामाŊिसː/बी Pharmacist/B 
िलİखत परीƗा Written Examination  िलİखत परीƗा ओएमआर या कंɗूटर आधाįरत टेː (सी बी टी) पर होगी The written examination will be OMR based or Computer Based Test(CBT) 
 िलİखत परीƗा दो चरणो ंमŐ होगी The Written Examination will be in two stages   
 चरण –1-Ůारंिभक परीƗा (अविध 1 घंटा)  Stage-1- Preliminary Test (1 Hour Duration) 

चरण –2-एडवां̾ड परीƗा (अविध 2 घंटे)  Stage-2- Advanced Test (2 Hours Duration)  चरण -1 – Ůारंिभक परीƗा : यह अɷिथŊयो ंको शाटŊ िलː करने के िलए एक छंटनी परीƗा होगी| छंटनी परीƗा का संŝप िनɻानुसार कॉमन होगा : Stage-1 – Preliminary Test: It will be a screening examination to be held to shortlist candidates. The format of screening examination shall be common and will be in following format:  1. (अ)  01 (एक)घंटे की परीƗा मŐ िनɻ अनुपात मŐ बŠिवकʙी Ůकार (4 उȅरो ंके िवकʙ) के कुल 50 Ůʲ होगें :  
(a) Examination will comprise 50 multiple choice questions (Choice of four answers) of 01 (one) hour duration in the 

following proportion: 
i गिणत Mathematics - 20 Ůʲ Questions 
ii िवǒान Science - 20 Ůʲ Questions 
iii सामाɊ जागŝकता General Awareness - 10 Ůʲ Questions 
    

(ब)   Ůȑेक सही उȅर के िलए 03 (तीन) अंक Ůदान िकए जाएँगे और गलत उȅर के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा|                        (b)  03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. (स) उपलɩ संसाधनो ंके आधार पर एकल/बŠसũो ंमŐ परीƗा आयोिजत की जाएगी|  (c) Tests may be conducted in single/multiple sessions depending upon logistics requirements.  2. अहŊता मानक : अहŊता मानक िनɻानुसार होगें : 
Qualifying Standards : The qualifying standards shall be as follows: 
 सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत) / ईडɲूएस -  40% अंक General Category (UR)/EWS – 40% marks 
अजा/अजजा/अिपव/बे.िन. – 30% अंक (यिद संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅ उपलɩ हो तो, लागू)  
SC/ST/OBC/PwBD – 30% marks (applicable if vacancy exist in relevant reserved category). 
 तदनुसार, <40%  अंक पाने वाले सामाɊ ŵेणी /ईडɲूएस के एवं <30% अंक पाने वाले अजा/अजजा/अिपव/ बे.िन. ŵेणी के अɷथŎ 
छंटनी मŐ चरण-2 के िलए बाहर हो जाएँगे|   
Accordingly, the General Candidates/EWS < 40% marks and the candidates belonging to SC/ST/OBC/PwBD with < 30% 
marks will be screened out for Stage-2. 
 चरण-2 – एडवां̾ड परीƗा [परीƗा 02 (दो) घंटे की अविध के िलए आयोिजत की जाएगी]  

Stage-2 – Advanced Test [Test will be of 02 (two) hours duration] 
 1. (अ)  चरण-I मŐ चुने गए सभी अɷिथŊयो ंकी उनके संबंिधत टŌ ेड मŐ एक एडवां̾ड परीƗा ली जाएगी|  

(a) All candidates screened in Stage-1 to undertake an advanced test in their respective trade applicable for the post. 
(ब) परीƗा 02 (दो) घंटे की अविध की होगी|  
(b) The Test will be of 02 (two) hours duration. 
(स) Ůʲो ंका ˑर उनके Ȫारा उȅीणŊ शैƗिणक/Ůोफेशनल/तकनीकी योƶता के अनुŝप होगा|  (c)   The level of questions will be related to their qualifying academic / professional / technical qualification. (द)  परीƗा मŐ बŠिवकʙी Ůकार (4 उȅरो ंके िवकʙ) के कुल 50 Ůʲ होगें, िजसमŐ Ůȑेक सही उȅर के िलए 03 (तीन) अंक Ůदान िकए जाएँगे और गलत उȅर के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा|        (d)  The Test will comprise 50 Multiple choice questions (Choice of four answers) with 03 (Three) marks to be awarded     

for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 
 
 
 



Page 9 of 21  

 
2. अहŊता मानक : अहŊता मानक िनɻानुसार होगें : 

                      Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 
(अ) सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत) / ईडɲूएस - 30% अंक  
(a)   General Category (UR)/EWS – 30% marks. 
(ब)   अजा/अजजा/अिपव/बे.िन. – 20% अंक (यिद संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅ उपलɩ हो तो, लागू) 
(b)   SC/ST/OBC/PwBD – 20% marks (applicable if vacancy exist in relevant reserved category). 
 
तदनुसार, <30%  अंक पाने वाले सामाɊ ŵेणी/ ईडɲूएस के एवं <20% अंक पाने वाले अजा/अजजा/अिपव/बे.िन. ŵेणी के अɷथŎ 
छंटनी मŐ चरण-3 के िलए बाहर हो जाएँगे|   
Accordingly, the General Candidates/EWS <30% marks and the candidates belonging to SC/ST/OBC/PwBD with <20% 
marks will be screened out for Stage-3. 
 

3. चरण-2 के पʮात एक योƶता-Ţम सूची केवल चरण-2 मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर तैयार की जाएगी|   
A merit list of candidates will be prepared after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only. 

 
4. समान अंक होने की İ̾थित मŐ, योƶता Ţम सूची मŐ İ̾थित का िनधाŊरण करने के िलए Ţम से िनɻिलİखत मापदंड अपनाए जाएँगे :- 
In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

 (अ) चरण -2 मŐ कम ऋणाȏक अंक पाने वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  (a)   Candidates with lower negative marks in Stage-2 to be placed higher on the merit list. (ब)   चरण -1 मŐ अिधक अंक पाने वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  (b)   Candidates with higher marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. (स)  चरण -1 मŐ कम ऋणाȏक अंक पाने वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  (c)   Candidates with lower negative marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. (द)  चरण -1 मŐ गिणत िवषय मŐ अिधक धनाȏक  अंक पाने वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  (d)   Candidates with higher positive marks in mathematics in Stage-1 is placed higher. (ध)  चरण -1 मŐ िवǒान िवषय मŐ अिधक धनाȏक अंक पाने वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  (e)   Candidates with higher positive marks in Science in Stage-1 is placed higher.  5. अɷिथŊयो ंको Ůारंिभक एवं एडवां̾ड परीƗा एक ही िदन मŐ देनी होगी| Ůारंिभक परीƗा Ůातःकालीन सũ मŐ एवं चरण -2 के िलए चयिनत अɷिथŊयो ंके िलए एडवां̾ड परीƗा अपरा˥/सांयकालीन सũ मŐ आयोिजत की जाएगी|         Candidates to undertake the Preliminary and Advance Test on the same day. Preliminary Test may be carried out in the morning session and the advance test for candidates screened in for Stage-2 to be carried out in the afternoon/evening session.   चरण 3 : कौशल परीƗा Stage 3 : Skill Test  
 1. चरण -2 के पʮात तैयार की गई योƶता Ţम सूची के आधार पर Ůȑेक टŌ ेड के अɷिथŊयो ंको कौशल परीƗा के िलए शाटŊ िलː िकया जाएगा|  Based upon the merit list prepared after Stage-2, candidates in each trade will be shortlisted for Skill Test.  2. कौशल परीƗा केवल अहŊक Ůकृित की होगी िजसके आधार पर आगे जाना है/नही ंजाना है, का िनणŊय होगा|   The skill test will be of qualifying nature only on Go / No Go basis.  3. कौशल परीƗा के िलए शोटŊ िलː िकए गए अɷिथŊयो ंकी संƥा चरण -2 के िलए योƶ अɷिथŊयो ंकी संƥा पर िनभŊर करेगी परȶु यह Ůȑेक पद मŐ įरİƅयो ंकी संƥा के 5 गुणा से Ǜादा नही ंहोगी|   The number of candidates shortlisted for Skill Test would depend upon the number of candidates qualifying for Stage-2 but will not exceed 5 times the number of vacancies for each post.  4. कौशल परीƗा उȅीणŊ करने वाले अɷिथŊयो ंको शोटŊ िलː कर चरण-2 मŐ अिजŊत अंको ंके आधार पर योƶता Ţम मŐ पैनल मŐ रखा जाएगा|  Candidates clearing the Skill Test to be shortlisted and empanelled in order of merit based on marks secured in Stage-2. 
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 9.2 गैर तकनीकी पदो ंके िलए चयन ŮिŢया Selection Process for Non-Technical Posts  
(अिस Őːट Ťेड-1(मा.सं.) Assistant Grade-1(HR)/अिस Őːट Ťेड-1(िव.एवंले.) Assistant Grade-1(F&A)/अिस Őːट Ťेड-1(सी एǷ एमएम) Assistant Grade-1 

(C&MM)/ ːेनो Ťेड-1 Steno Grade-1) 
िलİखत परीƗा Written Examination िलİखत परीƗा ओएमआर या कंɗूटर आधाįरत टेː (सी बी टी) पर होगी  The written examination will be OMR based or Computer Based Test(CBT)  िलİखत परीƗा दो चरणो ंमŐ होगी The Written Examination will be in two stages:  

 चरण -1- Ůारंिभक परीƗा (अविध 1 घंटा) Stage-1- Preliminary Test (1 Hour Duration) 
चरण -2- एडवां̾ड परीƗा (अविध 2 घंटे)  Stage-2- Advanced Test (2 Hours Duration) 

 चरण-1 –Ůारंिभक परीƗा Stage-1 –Preliminary Test  
1. (अ)   अɷिथŊयो ंको शोटŊ िलː करने के िलए यह एक छंटनी परीƗा  होगी| छंटनी परीƗा का संŝप सभी गैर-तकनीकी संवगŘ के िलए कॉमन होगा| भतŎ                      िनयमो ंके अनुŝप ˘ातक की Ɋूनतम शैƗिणक योƶता को ȯान मŐ रखते Šए ˘ातक ˑर के Ůʲ होगें|  (a) It will be a screening examination to be held to shortlist candidates. The format of the screening examination shall be common for all the non-technical cadres. In keeping with the minimum educational qualification of graduation as per the Recruitment Norms, the questions will be of Graduation level. 

 (ब) 01 (एक) घंटे की परीƗा मŐ 50 बŠवैकİʙक Ůʲ (चार उȅर वाले) िनɻिलİखत अनुपात मŐ होगें : 
(b) Examination will consist 50 multiple choice questions (Choice of four answers) of 01 (one) hour duration in the following 

proportion: 
a सामाɊ ǒान एवं सम-सामियक घटनाएँ  

General Knowledge & Current Affairs  
- 25 Ůʲ Questions 

b कंɗूटर ǒान Computer Knowledge - 15 Ůʲ Questions 
c अंŤेजी English - 10 Ůʲ Questions 

 (स)   उƅ परीƗा 01 (एक) घंटे की अविध के िलए होगी िजसमŐ अिधकतम 150 अंक होगें|  
(c) The Test will be of 01 (one) hour duration for a maximum 150 marks. 

 
(द) Ůȑेक सही उȅर के िलए 03 (तीन) अंक िदए जाएंगे तथा Ůȑेक गलत उȅर के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा| 
(d) 03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 

 
(ध) उपलɩ संसाधनो ंके आधार पर एकल/बŠल सũो ंमŐ परीƗा आयोिजत की जाएगी|   
(e) Tests may be conducted in single/multiple sessions depending upon logistics requirements. 

 
2. अहŊता मानक: अहŊता मानक िनɻ Ůकार होगें Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 

सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत) / ईडɲूएस – 40% अंक General Category (UR)/EWS – 40% marks; 
अजा/अजजा/अिपव/बे.िन. – 30% अंक (यिद संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅ उपलɩ हो तो, लागू)  
SC/ST/OBC/PwBD – 30% marks (applicable if vacancy exist in relevant reserved category). 

 
तदनुसार, <40%  अंक पाने वाले सामाɊ ŵेणी/ ईडɲूएस के एवं <30% अंक पाने वाले अजा/अजजा/अिपव/बे.िन. ŵेणी के अɷथŎ छंटनी मŐ चरण-2 के 
िलए बाहर हो जाएँगे|    
Accordingly, the General Candidates/EWS < 40% marks and the candidates belonging to SC/ST/OBC/PwBD with < 30% marks will be 
screened out for Stage-2. 
 
चरण-2 – एडवां̾ड परीƗा  Stage-2 –Advanced Test  

1. (अ)  चरण -1 मŐ चुने गए सभी अɷिथŊयो ंकी एक एडवां̾ड परीƗा भी ली जाएगी| 
(a) All candidates screened in Stage-1 to undertake an advanced test. 
(ब)  परीƗा 02(दो) घंटे की अविध तथा अिधकतम 150 अंको ंकी होगी|   
(b) The Test will be of 02 (two) hours duration for a maximum of 150 marks. 
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(स) परीƗा मŐ 50 बŠवैकİʙक Ůʲ (चार उȅर वाले) िनɻिलİखत पाǬŢम से होगें:- 
(c) The test will comprise 50 Multiple choice questions (Choice of four answers) from the following syllabus: 

Ɠांिटटेिटव एɐीǨूड- 25 Ůʲ Quantitative Aptitude - 25 Questions 
िŢिटकल रीजिनंग- 25 Ůʲ Critical Reasoning – 25 Questions 

(द) Ůȑेक सही उȅर के िलए 03 (तीन) अंक िदए जाएंगे तथा Ůȑेक गलत उȅर के िलए 01(एक) अंक काटा जाएगा| 
(d) 03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 

 
2. अहŊता मानक –अहŊता मानक िनɻ Ůकार होगें:- 

Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 
सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत) / ईडɲूएस – 30% अंक  General Category (UR)/EWS – 30% marks 
अजा/अजजा/अिपव/बे.िन. – 20% अंक  (यिद संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅ उपलɩ हो तो, लागू)  
SC/ST/OBC/PwBD – 20% marks (applicable if vacancy exist in relevant reserved category). 

 
तदनुसार,<30 से कम अंक Ůाɑ करने वाले सामाɊ ŵेणी/ ईडɲूएस के अɷथŎ तथा <20 से कम अंक Ůाɑ करने वाले अजा/अजजा/अिपव/बे.िन. ŵेणी के 
अɷथŎ छंटनी मŐ चरण-3 के िलए बाहर हो जाएँगे|  
Accordingly, the General Candidates/EWS < 30% marks and the candidates belonging to SC/ST/OBC/PwBD with < 20% marks will be 
screened out for Stage-3. 

 
3. चरण-2 के पʮात एक योƶता Ţम सूची केवल चरण-2 मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर तैयार की जाएगी|   

       A merit list of candidates will be prepared after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only. 
 

4. समान अंक होने की İ̾थित मŐ , योƶता Ţम सूची मŐ  İ̾थित का िनधाŊरण करने के िलए Ţम से िनɻिलİखत मापदंड अपनाए जाएँगे: 
In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 
a) चरण -2 मŐ कम ऋणाȏक अंको ंवाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  Candidates with lower negative marks in Stage-2 to be placed higher on the merit list. b) चरण -1 मŐ अिधक अंको ंवाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  Candidates with higher marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list.  c) चरण -1 मŐ कम ऋणाȏक अंको ंवाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  Candidates with lower negative marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list.  d) अɷिथŊयो ंकी जɉ ितिथ | Date of birth of the candidates. 
5. अɷिथŊयो ंको Ůारंिभक एवं एडवां̾ड परीƗा एक ही िदन मŐ देनी होगी| Ůारंिभक परीƗा Ůातः कालीन सũ मŐ तथा चरण-2 के िलए चयिनत  अɷिथŊयो ंके 

िलए एडवां̾ड परीƗा अपरा˥/सायं कालीन सũ मŐ आयोिजत की जाएगी |  
         Candidates to undertake the Preliminary and Advance Test on the same day. Preliminary Test may be carried out in the morning session and the advance test for candidates screened in for Stage-2 to be carried out in the afternoon/evening session.   
चरण – 3: कौशल परीƗा  Stage-3: Skill Test  
 

1. चरण -2 के बाद तैयार की गई योƶता Ţम सूची के आधार पर, अɷिथŊयो ंको कौशल परीƗा के िलए शोटŊिलː िकया जाएगा| Based upon the merit list prepared after Stage-2, Candidates will be shortlisted for Skill Test.  
2. कौशल परीƗा के िलए शोटŊ िलː िकए गए अɷिथŊयो ंकी संƥा  चरण -2 मŐ उȅीणŊ अɷिथŊयो ंकी संƥा पर िनभŊर करेगी परȶु यह Ůȑेक पद मŐ įरİƅयो ंकी संƥा के 05 गुणा से अिधक नही ंहोगी |  The number of candidates shortlisted for Skill Test would depend upon the number of candidates qualifying for Stage-2 but shall not exceed 5 times the number of vacancies for each post.  
3. अिस Őːट Ťेड -1 हेतु कौशल परीƗा Skill test for Assistant Grade-1  

i. पसŊनल कंɗूटर (पीसी) पर अंŤेजी टंकण परीƗा एवं  
Typewriting Test in English on Personal Computer (PC); and 

ii. कंɗूटर दƗता परीƗा  
Computer Proficiency Test 
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4. ːेनो Ťेड-1 हेतु कौशल परीƗा Skill test for Steno Grade-1 

i)       पसŊनल कंɗूटर (पीसी) पर अंŤेजी टंकण परीƗा; एवं Typewriting Test in English on Personal Computer (PC);and 
ii)      कंɗूटर दƗता परीƗा  Computer Proficiency Test 
iii)     अंŤेजी आशुिलिप परीƗा English Stenography Test 

 
िहंदी टंकण /िहंदी आशुिलिप का ǒान रखने वाले अɷिथŊयो ंको Ůाथिमकता  दी जाएगी| 
Preference will be given to those candidates who possess knowledge of Hindi Typing/Hindi Stenography.   

 
5. कौशल परीƗा केवल अहŊक Ůकृित की होगी िजसके आधार पर आगे जाना/नही ंजाना है का िनणŊय होगा|  

The Skill tests will be of qualifying nature only on GO/No Go basis. 
 

6. कौशल परीƗा को उȅीणŊ करने वाले अɷिथŊयो ंको शोटŊिलː कर चरण-2 मŐ अिजŊत अंको ंके आधार पर बनी योƶता Ţम मŐ  पैनल मŐ रखा जाएगा|  
Candidates clearing the Skill Test to be shortlisted and empanelled in order of merit based on marks secured in Stage-2.  

 9.3  डŌ ाईवर-कम-पɼ ऑपरेटर-कम-फायरमैन-ए पद के िलए चयन ŮिŢया Selection Process for Driver-cum-Pump Operator-cum-Fireman-A 
 
A. शारीįरक मापदǷ  परीƗा Physical Standard Test 
  
कोई िवकलांगता नही ंNo deformity  ऊँचाई Height    : 165 सेमी cms.(Ɋूनतम minimum) वजन   Weight   : 50 िकŤा.Kgs (Ɋूनतम minimum) सीना   Chest       : 81 सेमी cms. (सामाɊ normal) सीना   Chest       : Ɋूनतम minimum 86 सेमी. cms.(फुलाकर expansion) ̊िʼ     Vision      : चʳा या िकसी अɊ सहायक उपकरण के िबना 6/6, रतोिंध या वणाōधता अयोƶता मानी जाएगी|                           6/6 without wearing glasses or any other aid.  Night blindness/Colour blindness shall be a disqualification. 
 B. शारीįरक मूʞांकन एवं डŌ ायिवंग परीƗा Physical Assessment & Driving Test  
ᮓ.स.ं Sl. No.  

परीᭃा का िववरण Details of the Test अ᭤यथᱮ  कᳱ आय ुके अनसुार ᮧ᭭तािवत Proposed as per the candidate’s Age 
40 वषᭅ तक  Upto 40 years 40-45 के म᭟य  Between 40-45 years 45-50 के म᭟य  Between 45-50 years 

1 100 मीटर कᳱ दौड़ लगाने मᱶ सᭃम होना चािहए| Should be able to run 100 meters. 

25 Seconds 28 Seconds 30 Seconds  

2 उपकरण से 15 मीटर के होज़ को 4 बार िबछाने मᱶ सᭃम होना चािहए| Should able to lay 4 length of hoses each 15 meters long from the appliance. 

3 minutes 
Upto 3 min. – 10 marks  Between 3-4 min.- 8 marks Between 4-5 min.- 6 marks More than 5 min – No marks  

4 minutes  
Upto 4 min. – 10 marks  Between 4-5 min.- 8 marks Between 5-6 min.- 6 marks More than 6 min – No marks 

5 minutes  
Upto 5 min. – 10 marks  Between 5-6 min.- 8 marks Between 6-7 min.- 6 marks More than 7 min – No marks 

3 ए᭍सटᱶशन लेडर पर 10 मीटर कᳱ ऊँचाई तक चढ़ सकने और दो बार नीच ेउतरने मᱶ सᭃम होना चािहए|  Should be able to climb on extension ladder of 10 mtrs. length and come down twice in  

2 minutes 
Upto 2 min. – 10 marks  Between 2-3 min.- 8 marks Between 3-4 min.- 6 marks More than 4 min – No marks  

3 minutes 
Upto 3 min. – 10 marks  Between 3-4 min.- 8 marks Between 4-5 min.- 6 marks More than 5 min – No marks  

4 minutes 
Upto 4 min. – 10 marks  Between 4-5 min.- 8 marks Between 5-6 min.- 6 marks More than 6 min – No marks  
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4 अपने समान वजन के ᳞िᲦ को फायरमैन िल᭢ट िविध से 25 मीटर तक ले जा सकने  मᱶ सᭃम होना चािहए|  Should be able to carry a person of approximately his own weight by the Fireman’s Lift Method over 25 mtrs. 

3 minutes 
Upto 3 min. – 10 marks  Between 3-4 min.- 8 marks Between 4-5 min.- 6 marks More than 5 min – No marks  

4 minutes 
Upto 4 min. – 10 marks  Between 4-5 min.- 8 marks Between 5-6 min.- 6 marks More than 6 min – No marks  

5 minutes 
Upto 5 min. – 10 marks  Between 5-6 min.- 8 marks Between 6-7 min.- 6 marks More than 7 min – No marks  

5 पुश अप लगाने मᱶ सᭃम होना चािहए|  Should be able to do push ups  

20 continuously – 10 marks  (Proportionate for less nos.)  15 continuously – 10 marks (Proportionate for less nos.) 12 continuously – 10 marks (Proportionate for less nos.) 

6 1.6 ᳰकमी. कᳱ दौड़ लगाने मᱶ सᭃम होना चािहए|  Should be able to run 1.6 km in  

10 minutes 
Upto 10 min. – 10 marks  Between 10-11 min.- 8 marks Between 11-12 min.- 6 marks More than 12 min – No marks  

12 minutes 
Upto 12 min. – 10 marks  Between 12-13 min.- 8 marks Between 13-14 min.- 6 marks More than 14 min – No marks  

14 minutes 
Upto 14 min. – 10 marks  Between 14-15 min.- 8 marks Between 15-16 min.- 6 marks More than 16 min – No marks  

7 र᭭सी अथवा उ᭟वाᭅधर पाइप पर चढ़ना|  Rope / Vertical pipe climbing  

3 meters – 10 marks  
Between 2.5-3 meters- 8 marks Between 2-2.5 meters- 6 marks Below 2 meters – No marks  

NA NA 

नोट Note:  
1. ᮓम सं. 1 मᱶ दी गई परीᭃा को उᱫीणᭅ करना अिनवायᭅ ह,ै इसमᱶ असफल होने वाले अ᭤यथᱮ भतᱮ के िलए अनुपयᲦु हᲂगᱶ और वे आगे कᳱ परीᭃा मᱶ 

भाग नहᱭ लᱶगᱶ|  
Qualifying in test at Sl.No. 1 is compulsory, failing which the candidates is unfit for recruitment and further tests 
need not be carry out. 

2. ᮓम सं. 2 से 7 (समान भारांक लेते ᱟए) पर उ᭨लेिखत परीᭃाᲐ मᱶ अहकᭅ  ᮧितशत अंक 90% तथा औसत तौर पर अिधक होने चािहए|  
The qualifying percentage marks required for the tests from Sr.No.2 to Sr.No.7 (taking equal weightage) put 
together shall be 90% and above on an average. 

3. 45 से 50 वषᭅ कᳱ आयु के अ᭤यᳶथᭅयᲂ पर लागू शारीᳯरक म᭨ूयांकन परीᭃा 50 वषᭅ कᳱ आयु से अिधक आयु के अ᭤यᳶथᭅयᲂ पर भी लागू होगी|  
Physical Assessment Test Test applicable for the candidates between 45-50 years shall also be applicable for the 
candidates beyond 50 years. 

4. अ᭤यथᱮ को ᮟायᳲवंग परीᭃा उᱫीणᭅ करना अिनवायᭅ Candidate has to qualify the Driving Test compulsory.  
  
उपरोƅ शारीįरक मापदंड, शारीįरक मूʞांकन एवं डŌ ाईिवंग परीƗा उȅीणŊ करने वाले अɷिथŊयो ं  को ही िलİखत परीƗा [चरण-1(Ůारंिभक परीƗा) और चरण-2(एडवां̾ड परीƗा)] मŐ  सİʃिलत होने की अनुमित होगी | Those who clears the above Physical Standard, Physical Assessment & Driving Test  shall be allowed for appearing for the 
Written Examination [Stage-1 (Preliminary Test) and Stage-2(Advance Test)] 
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 िलİखत परीƗा Written Examination िलİखत परीƗा ओएमआर या कंɗूटर आधाįरत टेː (सी बी टी) पर होगी The written examination will be OMR based or Computer Based Test(CBT)  
 िलİखत परीƗा दो चरणो ंमŐ होगी The Written Examination will be in two stages  
 चरण –1-Ůारंिभक परीƗा (अविध 1 घंटा)  Stage-1- Preliminary Test (1 Hour Duration) 

चरण –2-एडवां̾ड परीƗा (अविध 2 घंटे)  Stage-2- Advanced Test (2 Hours Duration)  चरण -1 – Ůारंिभक परीƗा : यह अɷिथŊयो ंको शाटŊ िलː करने के िलए एक छंटनी परीƗा होगी| छंटनी परीƗा का संŝप िनɻानुसार कॉमन होगा : Stage-1 – Preliminary Test: It will be a screening examination to be held to shortlist candidates. The format of screening examination shall be common and will be in following format:  1. (अ)  01 (एक) घंटे की परीƗा मŐ िनɻ अनुपात मŐ बŠिवकʙी Ůकार (4 उȅरो ंके िवकʙ) के कुल 50 Ůʲ होगें :  
(b) Examination will comprise 50 multiple choice questions (Choice of four answers) of 01 (one) hour duration in the 

following proportion: 
i गिणत Mathematics - 20 Ůʲ Questions 
ii िवǒान Science - 20 Ůʲ Questions 
iii सामाɊ जागŝकता General Awareness - 10 Ůʲ Questions 
    

(ब)   Ůȑेक सही उȅर के िलए 03 (तीन) अंक Ůदान िकए जाएँगे और गलत उȅर के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा|                        (b)  03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. (स) उपलɩ संसाधनो ंके आधार पर एकल/बŠसũो ंमŐ परीƗा आयोिजत की जाएगी|  (c) Tests may be conducted in single/multiple sessions depending upon logistics requirements. 
 2. अहŊता मानक : अहŊता मानक िनɻानुसार होगें : 

Qualifying Standards : The qualifying standards shall be as follows: 
 सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत) / ईडɲूएस -  40% अंक General Category (UR)/EWS – 40% marks; 

अजा/अजजा/अिपव – 30% अंक (यिद संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅ उपलɩ हो तो, लागू)  
SC/ST/OBC – 30% marks (applicable if vacancy exist in relevant reserved category). 

 तदनुसार, <40%  अंक पाने वाले सामाɊ ŵेणी/ ईडɲूएस के एवं <30% अंक पाने वाले अजा/अजजा/अिपव ŵेणी के अɷथŎ छंटनी मŐ चरण-2 के 
िलए बाहर हो जाएँगे|   
Accordingly, the General Candidates/EWS < 40% marks and the candidates belonging to SC/ST/OBC with < 30% marks will be 
screened out for Stage-2. 

 चरण-2 – एडवां̾ड परीƗा [परीƗा 02 (दो) घंटे की अविध के िलए आयोिजत की जाएगी]  
Stage-2 – Advanced Test [Test will be of 02 (two) hours duration] 
 1. (अ)  चरण-I मŐ चुने गए सभी अɷिथŊयो ंकी उनके संबंिधत टŌ ेड मŐ एक एडवां̾ड परीƗा ली जाएगी|  

(a) All candidates screened in Stage-1 to undertake an advanced test in their respective trade applicable for the post. 
(ब) परीƗा 02 (दो) घंटे की अविध की होगी|  
(b) The Test will be of 02 (two) hours duration. 
(स) Ůʲो ंका ˑर उनके Ȫारा उȅीणŊ शैƗिणक/Ůोफेशनल/तकनीकी योƶता के अनुŝप होगा|  (c)   The level of questions will be related to their qualifying academic / professional / technical qualification. (द)  परीƗा मŐ बŠिवकʙी Ůकार (4 उȅरो ंके िवकʙ) के कुल 50 Ůʲ होगें, िजसमŐ Ůȑेक सही उȅर के िलए 03 (तीन) अंक Ůदान िकए जाएँगे और गलत उȅर के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा|        (d)  The Test will comprise 50 Multiple choice questions (Choice of four answers) with 03 (Three) marks to be awarded     for 

each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 
2. अहŊता मानक : अहŊता मानक िनɻानुसार होगें : 

             Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 
(अ) सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत) / ईडɲूएस - 30% अंक  
(a)   General Category (UR)/EWS – 30% marks. 
(ब)   अजा/अजजा/अिपव – 20% अंक (यिद संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅ उपलɩ हो तो, लागू) 
(b)   SC/ST/OBC – 20% marks (applicable if vacancy exist in relevant reserved category). 
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तदनुसार, <30%  अंक पाने वाले सामाɊ ŵेणी/ ईडɲूएस के एवं <20% अंक पाने वाले अजा/अजजा/अिपव ŵेणी के अɷथŎ छंटनी मŐ चरण-3 के 
िलए बाहर हो जाएँगे|   
Accordingly, the General Candidates/EWS <30% marks and the candidates belonging to SC/ST/OBC with <20% marks will be 
screened out for Stage-3. 

 3. चरण-2 के पʮात एक योƶता-Ţम सूची केवल चरण-2 मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर तैयार की जाएगी|   
A merit list of candidates will be prepared after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only. 

4. समान अंक होने की İ̾थित मŐ, योƶता Ţम सूची मŐ İ̾थित का िनधाŊरण करने के िलए Ţम से िनɻिलİखत मापदंड अपनाए जाएँगे :- 
In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

 (अ) चरण -2 मŐ कम ऋणाȏक अंक पाने वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  (a)   Candidates with lower negative marks in Stage-2 to be placed higher on the merit list. (ब)   चरण -1 मŐ अिधक अंक पाने वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  (b)   Candidates with higher marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. (स)  चरण -1 मŐ कम ऋणाȏक अंक पाने वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  (c)   Candidates with lower negative marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. (द)  चरण -1 मŐ गिणत िवषय मŐ अिधक धनाȏक  अंक पाने वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  (d)   Candidates with higher positive marks in mathematics in Stage-1 is placed higher. (ध)  चरण -1 मŐ िवǒान िवषय मŐ अिधक धनाȏक अंक पाने वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  (e)   Candidates with higher positive marks in Science in Stage-1 is placed higher.  5. अɷिथŊयो ंको Ůारंिभक एवं एडवां̾ड परीƗा एक ही िदन मŐ देनी होगी| Ůारंिभक परीƗा Ůातःकालीन सũ मŐ एवं चरण -2 के िलए चयिनत अɷिथŊयो ंके िलए एडवां̾ड परीƗा अपरा˥/सांयकालीन सũ मŐ आयोिजत की जाएगी|         Candidates to undertake the Preliminary and Advance Test on the same day. Preliminary Test may be carried out in the morning session and the advance test for candidates screened in for Stage-2 to be carried out in the afternoon/evening session.  
  ŮतीƗा सूची (सभी पदो ंके िलए लागू) 

 एक ŮतीƗा सूची तैयार एवं ŮदिशŊत की जाएगी िजसमŐ उतने ही अɷथŎ होगें िजतने मुƥ चयन सूची मŐ होगें एवं जब चयन सूची मŐ से अɷथŎ के उस पद पर कायŊ Ťहण करने के िनधाŊįरत समय के अंदर कायŊ Ťहण न करने के कारण पद įरƅ हो जाता है या अɷथŎ उƅ पद का कायŊ Ťहण कर लेता है और कायŊŤहण की तारीख से एक वषŊ के अंदर ȑाग पũ दे देता है या उसकी मृȑु हो जाती है ऐसी İ̾थित मŐ उस समय तक कोई नया पेनल उपलɩ नही ंहै, तब ŮतीƗा सूची Ůभावी होगी |  तथािप, ŮतीƗा सूची एक वषŊ से अिधक समय तक या ऐसी भतŎ की अिधसूचना के पʮात, जो भी पहले हो Ůभावी नही ंहोगी | Wait List (Applicable for all the posts) 
A wait list containing equal number of candidates as in the select main list shall be prepared, displayed and operated only in the event of occurrence of a vacancy caused by non-joining of the candidate from the select list within the stipulated time allowed for joining the post or where a candidate joins the post but resigns or dies within a period of one year from the date of joining, if a fresh panel is not available by that time.  Wait list however, will not be operated beyond one year or after notification of such recruitment, whichever is earlier. 
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 10. बŐचमाकŊ  िनशƅ जन हेतु सामाɊ िदशािनदőश General guidelines for Persons With Benchmark Disabilities 
 
1. ̊िʼ बािधत अɷथŎ एवं ऐसे अɷथŎ िजनकी लेखन गित ̾थायी ŝप से िकसी भी कारण से Ůितकूलतः Ůभािवत है वे परीƗा मŐ ŵुतलेखक का Ůयोग 

अधोिलİखत सीमाओ ंके तहत कर सकते हœ | ऐसे सभी मामलो ंमŐ जहाँ ŵुतलेखक का उपयोग िकया जाता है, िनɻिलİखत िनयम लागू होगें:  
The visually impaired candidates and candidates whose writing speed is adversely affected permanently for any reason can use scribe 
during the examination, subject to limits as mentioned below. In all such cases where a scribe is used, the following rules will apply: 

 a. अɷथŎ ŵुतलेखक की सहायता ले सकते है |  The candidate may avail assistance of scribe. 
b. अɷथŎ Ȫारा लाया गया ŵुतलेखक परीƗा मŐ अɷथŎ नही ंहोना चािहए|   The scribe arranged by the candidate should not be a candidate for the examination. 
c. यिद पूरी ŮिŢया के िकसी भी ˑर पर उƅ िनयमो ंमŐ उʟंघन पाया जाता है तो परीƗा के िलए अɷथŎ एवं ŵुत लेखक दोनो ंकी अɷिथŊता िनरˑ की जा सकती है|  If violation of the above is detected at any stage of the process, candidature for Exam of both the candidates and the scribe will be cancelled. d. एक अɷथŎ का ŵुतलेखक िकसी अɊ अɷथŎ का ŵुतलेखक नही ंहो सकता|  A person acting as a scribe for one candidate cannot be a scribe for another candidate. e. अɷिथŊयो ंएवं ŵुतलेखक दोनो ंको ही यह पुिʼ करते Šए एक समुिचत घोषणा करनी होगी िक वह उपयुŊƅ उİʟİखत ŵुतलेखक हेतु अनुबंिधत मानदंड पूणŊ करता है | इसके बाद मŐ यिद यह Ůकट होता है िक उɎोनें िनधाŊįरत पाũता मापदंडो ंको पूणŊ नही ंिकया है अथवा महȕपूणŊ तȚो ंको िछपाया है तो आवेदक की अɷिथŊता िनरˑ मानी जाएगी चाहे िलİखत परीƗा का पįरणाम कुछ भी रहा हो |  Both the candidates as well as scribe will have to give a suitable undertaking confirming that the scribe fulfils all the stipulated eligibility criteria for a scribe as mentioned above. Further, in case, later it transpires that he/she did not fulfil any laid down eligibility criteria or suppressed material facts, the candidature of the applicant will stand cancelled, irrespective of the result of the written examination. f. अɷथŎ ŵुतलेखक का इˑेमाल कर रहे हœ वे परीƗा मŐ Ůȑेक घंटे के िलए 20 िमनट अथवा परामशाŊनुसार Ůितपूरक समय के िलए  पाũ होगें|    Candidates using a scribe shall be eligible for compensatory time of 20 minutes for every hour of the examination or as otherwise advised. 

 2. सभी बŐचमाकŊ  िनशƅजन अɷिथŊयो ंको परीƗा मŐ Ůȑेक एक घंटे के िलए Ɋूनतम 20 िमनट अथवा परामशाŊनुसार Ůितपूरक समय के िलए  पाũ होगें|    All the PwBD candidates may be allowed compensatory time of minimum 20 minutes for every 1 hour or as otherwise advised. 
3. ̊िʼ बािधत अɷथŎ (जो कम से कम 40% तक िनशƅ हो)ं परीƗा मŐ शɨो ंको आवधŊक िŮंट मŐ देखने का िवकʙ दे सकते हœ |  

Visually Impaired candidates (who suffer from not less than 40% of disability) may opt to view the contents of the test in magnified print. 
 जो अɷथŎ परीƗा मŐ ŵुतलेखक की सेवाओ ंका Ůयोग करते हœ उɎŐ परीƗा की सामŤी को आवधŊक फॉǵ मŐ देखने की सुिवधा उपलɩ नही ंकराई जाएगी|  The facility of viewing the contents of the test in magnifying font will not be available to Visually Impaired candidates who use the services of a Scribe for the examination. 
 11. अɷिथŊयो ंके िलए सामाɊ िनदőश  General Instructions for the candidates 

 
1. केवल भारतीय नागįरक आवेदन करने के िलए पाũ हœ। Only Indian Nationals are eligible to apply. 

 
2. वतŊमान मŐ, उपरोƅ सभी पद रावतभाटा राज̾थान साइट के िलए िनिदŊʼ हœ, िकंतु आवʴकता के अनुसार भारत/िवदेश मŐ िकसी भी ̾थान पर िनगम की िकसी भी इकाई/साईट मŐ िनगम की आवʴकता के अनुसार िनयुƅ िकया जा सकता है।  Presently, all above mentioned posts are identified for Rawatbhata Rajasthan Site but carries with it the liability to serve in any of the units/Sites of the Corporation or at any place in India/abroad depending upon the requirement of the Corporation. 

 
3. आयु सीमा, योƶता एवं योƶता उपरांत अनुभव की गणना की िनधाŊįरत ितिथ ऑन-लाइन आवेदन भरने की िनधाŊįरत अंितम ितिथ अथाŊत 06/11/2019 होगी| यिद िकɎी ंŮशासिनक / तकनीकी कारणो ंसे ऑन-लाइन आवेदन करने की अंितम ितिथ बढ़ा भी दी जाए तो सभी योƶता मानदंडो ंका िनधाŊरण करने के िलए दी गई िनधाŊįरत ितिथ अथाŊत 06/11/2019 ही रहेगी|  The cut-off date for reckoning Age Limit, qualification and Post Qualification Experience would be closing date prescribed for filling online application i.e. 06/11/2019. The cut-off date for determining all eligibility criteria i.e. 06/11/2019 would remain same even if the closing date for submission of online application is extended for administrative / technical reasons. 
 
4. ऑन-लाइन आवेदन Ůˑुत करने की ितिथ अथाŊत 06/11/2019 तक अɷिथŊयो ंकी अहŊता िडŤी पूणŊ हो जानी चािहए| अंितम वषŊ/अंितम सेमेːर मŐ बैठने वाले अɷथŎ आवेदन करने के िलए पाũ नही ंहœ|  Candidates should have completed their qualifying degree as on closing date of online submission of application i.e. 06/11/2019 Candidates appearing in Final Year / Final Semester are not eligible to apply.   
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5. जहाँ भी योƶता उपराȶ अनुभव िनधाŊįरत िकया गया है, के िलए गणना िनधाŊįरत Ůोफेशनल योƶता उȅीणŊ करने के पʮात की जाएगी| अɷथŎ अपनी योƶता उपरांत अनुभव वषŊ एवं माह जैसे िक केवल 2 वषŊ 11 माह मŐ ˙ʼ ŝप से दशाŊएं न िक राउंड आफ मŐ यथा 3वषŊ| ितिथ की गणना अंितम अंक तािलका/Ůमाणपũ के जारी होने की ितिथ से की जाएगी|  Wherever Post Qualification experience is prescribed, it will be calculated only after passing the prescribed professional qualification. Candidate should indicate exact post qualification experience in Years & Months e.g. 2 Years 11 Months only and the same should not be rounded off to 3 years. The date will be calculated from the date of issuance of final mark sheet / certificate. 
 

6. ˘ातक एवं Ůोफेशनल योƶता Ůितशतता के कॉलम मŐ ˙ʼ ŝप से Ůितशतता जैसे िक 59.9% दशाŊई जाए न िक राउंड आफ मŐ अथाŊत 60%. Exact percentage of marks only should be mentioned in Graduation and Professional Qualification percentage of marks column e.g. 59.9% and the same should NOT be rounded off to 60%. 
 

7. अɷिथŊयो ंको दˑावेज सȑापन के समय सं̾था के अनुमोदन/माɊता एवं AICTE/UGC पाǬŢम के समथŊन मŐ सं̾था के ŮधानाचायŊ/अȯƗ Ȫारा जारी संबंिधत Ůमाणपũ Ůˑुत करना होगा|  Candidates are required to produce relevant certificate from the Principal / Dean of the Institute in support of approval / recognition of the Institute & Course by AICTE/UGC at the time of document verification.  
 

8. CGPA Ůणाली के तहत Ťेड Ůाɑ करने वाले अɷथŎ दˑावेज सȑापन के समय िवʷिवȨालय / सं̾था Ȫारा जारी Ůमाण िजसमŐ CGPA Ťेड को समुिचत Ůितशतता मŐ दशाŊया गया हो, Ůˑुत करना होगा|  Candidates who are awarded Gradations under the CGPA system are required to produce proof issued by the University / Institute converting the CGPA Gradations into appropriate percentage at the time of document verification.  
 

9. ऑन-लाइन आवेदन Ůˑुत करने से पूवŊ, अɷथŎ सुिनिʮत कर लŐ िक वे ऑन-लाइन िवǒापन मŐ Ůकािशत आयु, शैƗिणक योƶता, कायŊ अनुभव एवं अɊ आवʴकताओ ंके संबंध मŐ सभी पाũता मापदंडो ंको पूरा करते है | यिद अɷथŎ पाũ नही ंहœ तो उनकी अɷिथŊता  भतŎ ŮिŢया के िकसी भी ˑर पर रȞ कर दी जाएगी| यिद अɷथŎ चयन ŮिŢया मŐ उȅीणŊ हो जाता है एवं बाद मŐ यह पाया जाता है िक वह पाũता मापदंडो ंको पूरा नही ंकर रहा है तो उसकी अɷिथŊता िनरˑ कर दी जाएगी एवं यिद िनयुƅ कर िदया गया है तो िबना िकसी नोिटस या ƗितपूितŊ के उसकी सेवा समाɑ कर दी जाएगी|  Before submitting the online application, the candidate must ensure that he/she fulfil all the eligibility criteria with respect to age, educational qualifications, work experience and other requirements as published in the online advertisement. If the candidate is not eligible, his / her candidature will be cancelled at any stage of the recruitment. If the candidate qualifies in the selection process and subsequently, it is found that he/she does not fulfil the eligibility criteria, his/her candidature will be cancelled and if appointed, services so obtained will be terminated without any notice or compensation. 
 

10. गलत/गुमराह करने वाली सूचनाओ ंयुƅ ऑन-लाइन आवेदन के िवषय मŐ पता लगते ही अɷथŎ को चयन ŮिŢया के िकसी भी ˑर पर अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा एवं िनयुİƅ के पʮात इस संबंध मŐ पता लगता है तो अɷथŎ को एनपीसीआईएल की सेवाओ ंसे पदǉुत कर िदया जाएगा| एनपीसीआईएल ऐसे अɷिथŊयो ंसे इस संबंध मŐ कोई पũाचार नही ंकरेगा|    Online applications containing incorrect / misleading information leading to eligibility will lead to the candidate being disqualified, as and when detected, irrespective of the stage of selection process and will also lead to dismissal from services of the NPCIL, on its detection at any time after appointment. NPCIL will not entertain any correspondence from these candidates. 
 

11. िŢमीलेयर मŐ आने वाले अɊ िपछड़ा वगŊ के अɷथŎ ओ.बी.सी. ŵेणी के िलए अनुमत छूट/िशिथलता के िलए पाũ नही ंहœ, ऐसे अɷथŎ अपनी ŵेणी केवल सामाɊ के ŝप मŐ दशाŊएँ|  The OBC candidates who belong to "Creamy layer" are not entitled for concession/relaxation admissible to OBC category and such candidates should indicate their category as General only. 
 

12. दˑावेजो ंके सȑापन के समय अजा/अजजा/अिपव के सभी अɷथŎ, केȾीय सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůपũ मŐ जाित Ůमाणपũ जारी करने के िलए Ůािधकृत सƗम Ůािधकारी से जारी  जाित Ůमाण पũ की ˢ-सȑािपत Ůित, मूल Ůित के साथ सȑापन के िलए Ůˑुत करŐ गे|  ओ.बी.सी. Ůमाणपũ हाल ही मŐ जारी िकया Šआ हो िजस पर Ţीमी लेयर/नॉन-Ţीमी लेयर की İ̾थित के िवषय मŐ समुिचत ŝप से उʟेख िकया गया हो| (भारत सरकार के िदशािनदőशो ंके अनुसार केवल वे ओ.बी.सी. अɷथŎ जो गैर-िŢमीलेयर का Ůमाण-पũ रखते हœ, आरƗण के िलए पाũ हœ)|  All candidates belonging to SC/ST/OBC category shall produce self-attested copy of the caste certificate in the prescribed 'Central Government' format from the Competent Authority empowered to issue such certificate along with originals for verification at the time of documents verification. OBC certificate shall be of a recent date with suitable mention about creamy layer / Non – Creamy layer status. (OBC candidates with certificate having the "Non-Creamy Layer Clause" only will be eligible for reservation as per Government of India guidelines). 
 

13. अɷिथŊयो ंकी िनयुİƅ जाित Ůमाणपũ के उिचत माȯम से सȑापन एवं Ůमाणपũो ंके सȑापन होने तक अनंितम रहेगी| यिद उपयुŊƅ सȑापन मŐ पता चलता है िक अɷथŎ Ȫारा Ůˑुत अजा./अजजा/अिपव/ बे.िन. / ईडɲूएस ŵेणी का होने का दावा एवं अɊ Ůमाणपũ असȑ हœ तो उसकी सेवाएँ िबना कोई कारण बताए तुरंत समाɑ कर दी जाएंगी| एनपीसीआईएल के पास अɷथŎ के िवŜȠ ऐसे असȑ Ůमाण पũ Ůˑुत करने के िलए आगे यथोिचत कारŊवाई करने का अिधकार सुरिƗत है|  The candidate's appointment will remain provisional subject to caste certificate being verified through proper channel and verification of testimonials. The candidate's services will be liable to be terminated forthwith without assigning any reason in case the above verification reveals that his/her claim for belonging to SC/ST/OBC/PwBD/EWS category and other testimonials is found false. NPCIL also reserves its right to take such further action against the candidate, as it may deem proper, for production of such false certificates and testimonials. 
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14. आिथŊक िपछड़े वगŊ से संबंिधत समˑ अɷिथŊयो ंको सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िनधाŊįरत Ůपũ मŐ आय एवं संपिȅ का Ůमाण-पũ Ůˑुत करना होगा| “यिद िनयुİƅ की जाती है, तो वह अनंितम होगी एवं आय एवं संपिȅ Ůमाण पũ के समुिचत माȯम से सȑािपत होने की शतŊ पर होगी तथा अगर सȑापन मŐ यह पता चलता है िक ई डɲू एस से संबंिधत दावे फजŎ/गलत पाए जाते हœ तो सेवाओ ंको िबना कोई कारण बताए िनरˑ िकया जाएगा और फजŎ/गलत Ůमाण पũ Ůˑुत करने हेतु भारतीय दंड संिहता के उपबंधो ंके अंतगŊत  िबना पूवाŊŤह के  कारŊवाई की जाएगी|”  All the candidates belonging to EWS category have to produce an Income and Assets Certificate issued by a Competent Authority in the prescribed format.  “Appointment if any, shall be provisional and subject to the Income and asset certificate being verified through the proper channels and if the verification reveals that the claim to belong to EWS is fake/false the services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such further action as may be taken under the provisions of the Indian Penal Code for production of fake/false certificate”  
15. सफल अɷथŎ िनयुİƅ पर वेतन मैिटŌ ƛ मŐ वेतन के अितįरƅ ŮयोǛ कŐ ūीय महँगाई भȅा एवं समय-समय पर Ůदȅ िनगम के अɊ लाभ जैसे िक छुǥी याũा įरयायत, उपदान, िचिकȖा सुिवधा, िवभागीय  आवास आिद के िलए पाũ होगें।  In addition to Pay in Pay Matrix, successful candidates on appointment will be eligible for applicable Central Dearness Allowance and other benefits of the Corporation provided from time to time such as Leave Travel Concession, Gratuity, Medical Facility, Departmental Accommodation etc.  

 
16. बŐचमाकŊ  िनशƅजन ŵेणी के अɷिथŊयो ंके संबंध मŐ Ɋूनतम िनशƅता 40% है| िनशƅता की उप-ŵेणी अथाŊत बिधरता एवं अİ̾थरोग  िनशƅता दशाŊई जाए| बŐचमाकŊ  िनशƅजन ŵेणी अɷिथŊयो ंके पास इस संबंध मŐ बोडŊ Ȫारा जारी/ िचिकȖा अधीƗक/मुƥ िचिकȖा अिधकारी/सरकारी िचिकȖालय के Ůमुख Ȫारा ŮितहˑाƗįरत एक Ůमाणपũ हो |  The minimum disability in case of PwBD candidates is 40%. Sub-category of disability, i.e. Hearing Handicapped (HH) and orthopedically handicapped (OH) is to be indicated. The PwBD candidates shall possess a Certificate to this effect issued by the Board/countersigned by the Medical Superintendent/Chief Medical Officer/Head of Hospital of Government. 

 
17. बिधर अɷिथŊयो ंको ŵवण यंũ (िहयįरंग एड्स) का Ůयोग करने की अनुमित है, इसके िलए यंũ की ʩव̾था उɎŐ ˢयं करनी होगी|  The Hearing Impaired candidates are allowed to use Hearing Aids and the device should be arranged on their own. 

 
18. सभी िनधाŊįरत अिनवायŊ योƶताएं पूणŊकािलक, िनयिमत एवं माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं̾थान से होनी चािहए ; अɊथा ऐसी योƶता पर िवचार नही ं िकया जाएगा|  All the prescribed essential qualifications should be of full time, regular and from recognised University/Institution; otherwise such qualification will not be considered. 

 
19. अिधक अहŊता:  जहां तक योƶता मापदंडो ंका संबंध है, भतŎ के िलए िनधाŊįरत Ɋूनतम योƶता की पूितŊ होनी चािहए | Ɋूनतम योƶता के बाद एवं उससे ऊपर की अɊ कोई भी योƶता के कारण सभी िवǒािपत पदो ं के िलए िलİखत परीƗा/कौशल परीƗा मŐ बैठने के िलए अɷथŎ को अयोƶ नही ंठहराया जाएगा।। Over-Qualification: As regards the qualification criteria, minimum qualification prescribed for recruitment has to be fulfilled. Any other qualification including higher qualification over and above the minimum qualification will not disqualify the candidate to appear in written examination/skill test for all the advertised posts. 

 
20. पाũता के िलए िनधाŊįरत मानदंडो ंको पूरा करने वाले अɷिथŊयो ंको ही केवल संबंिधत पदो ंके िलए िलİखत परीƗा/कौशल परीƗा मŐ बैठने के िलए अनुमित Ůदान की जाएगी| िलİखत परीƗा/कौशल परीƗा के बारे मŐ ितिथ, समय, ̾थान एवं अɊ सूचनाएं अलग से एक सȽेश Ȫारा  केवल हमारी वेबसाइट www.npcilcareers.co.in पर उपलɩ कराई जाएगी|  Candidates meeting the prescribed standard of eligibility will only be allowed to appear in written examination / skill test for respective posts. A separate communication about the date, timing, venue and other information about the written examination/ skill test will be provided only at our website www.npcilcareers.co.in 

 
21. मोबाइल फोन, इलेƃŌ ािनक कलाई घड़ी, कलाई घड़ी फोन, मʐीमीिडया घिड़याँ, पेजसŊ, कैलकुलेटर, पेन ˋैनर या ऐसे कोई अɊ इलेƃŌ ािनक उपकरण को परीƗा हॉल के भीतर ले जाने की अनुमित नही ंहै| इन िनदőशो ंका िकसी भी Ůकार से उʟंघन करने पर उनकी अɷिथŊता िनरˑ कर दी जाएगी|  Electronic gadgets such as mobile phones, electronic wrist watches, wrist watch phones, multimedia watches, pagers, calculator, pen scanners or any other such electronic devices are not permitted inside the premises of Examination Hall. Any infringement of these instructions shall entail cancellation of their Candidature. 

 
22. ऐसे अɷथŎ जो कŐ ū/राǛ सरकार, एनपीसीआईएल सिहत कŐ ū/राǛ सरकार के अधीन सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो,ं ˢायȅ िनकायो,ं अनुदान Ůाɑ सं̾थानो ंमŐ कायŊरत हœ, उɎŐ अपने वतŊमान िनयोƅा का अनापिȅ Ůमाणपũ Ůˑुत करना अपेिƗत होगा, ऐसा न करने पर उनकी अɷिथŊता ˢीकार नही ंकी जाएगी| ऐसे अɷथŎ वतŊमान िनयोƅा का अनापिȅ Ůमाण पũ अवʴ लाएं, इसके िबना उɎŐ िलİखत परीƗा/कौशल परीƗा मŐ बैठने की अनुमित नही ंदी जाएगी। Candidates working in the Central/State Government, Public Sector Undertakings of Central/State Government (including NPCIL), Autonomous Bodies, Aided Institutions are required to produce NOC from the present employer failing which their candidature will not be accepted. Such candidates must bring NOC from the present employer without which they will not be allowed to appear in the written examination / skill test. 

 
23. िनगम मŐ अɷथŎ का िनधाŊįरत Ůािधकारी Ȫारा िचिकȖीय ŝप से ˢ̾थता Ůमाणपũ, चįरũ एवं पूवŊवृȅ (सी.एंड.ए.) तथा िवशेष सुरƗा Ůʲावली (एस.एस.Ɛू.) के सȑापन , जाित Ůमाण-पũ एवं बŐचमाकŊ  िनशƅजन Ůमाणपũ के सȑापन के आधार पर ही अंितम चयन िकया जाएगा। The final selection of the candidate in the Corporation will be subject to medically fit certification by the prescribed authority, verification of Character & Antecedents (C&A) and Special Security Questionnaire (SSQ), verification of Caste Certificates & PwBD certificate. 
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24. िलİखत परीƗा/कौशल परीƗा के िलए बाहर से बुलाए गए अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के अɷिथŊयो ंको आने-जाने का िȪतीय ŵेणी रेल िकराए अथवा सामाɊ बस िकराए की िनयमानुसार ŮितपूितŊ की जाएगी। तथािप अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के ऐसे अɷथŎ जो कŐ ū/राǛ सरकार, कŐ ū/राǛ के िनगमो,ं सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो,ं ̾थानीय सरकार के सं̾थानो ंएवं पंचायतो ंमŐ सेवारत हœ, उɎŐ याũा भȅे का भुगतान नही ंिकया जाएगा। Outstation candidates of SC/ST category called for written examination/skill test shall be reimbursed to and fro IInd Class Rail or ordinary Bus fare as per rules. However, SC/ST candidates those who are already in service of Central/State Government, Central/State Corporations, PSUs, Local Government Institutions and Panchayats, shall not be paid travelling allowance. 
 

25. योƶता मापदंड पूरा नही ंकरने वाले अथवा जाित Ůमाण-पũ, याũा िटकट आिद दˑावेज Ůˑुत नही ंकरने वाले अɷिथŊयो ंको िलİखत परीƗा/कौशल परीƗा मŐ भाग लेने के िलए याũा ʩय की ŮितपूितŊ नही ंकी जाएगी|   Travelling expenditure shall not be reimbursed to candidates for attending written examination/ skill test, if they do not fulfil the eligibility criteria or do not produce documents like Caste Certificate, journey tickets etc. 
 

26. एनपीसीआईएल के पास यह अिधकार सुरिƗत है िक िनयुİƅ के िलए उपयुƅ अɷथŎ नही ंपाए जाने पर वह िकसी भी अɷथŎ का चयन नही ंकरेगा।  NPCIL reserves the right not to select any of candidate(s) for the advertised post if suitable candidate is not found. 
 

27. पद के िलए वांिछत योƶता पूरी करने वाले अɷथŎ ही आवेदन करने के िलए पाũ हœ| Candidates possessing requisite qualification for the post are only eligible to apply. 
 

28. अंितम वषŊ/अंितम सेमेːर की परीƗा मŐ भाग ले रहŐ या परीƗा पįरणाम की ŮतीƗा कर रहे अɷथŎ, आवेदन के िलए पाũ नही ंहœ। अतः उनकी अɷिथŊता पर िवचार नही ंिकया जाएगा। Those candidates who are appearing in or awaiting result of final year/final semester are not eligible to apply. Hence their candidature shall not be considered. 
 

29. इस भतŎ ŮिŢया के िकसी भी ˑर िजसमŐ भतŎ या ǜाइिनंग के बाद के ˑर भी शािमल हœ, पर यिद िनɻिलİखत मŐ से कुछ भी पाया जाता है तो उƅ आवेदक एनपीसीआईएल मŐ सभी िनयुİƅयो ंके िलए अयोƶ, अिभयोिजत और िवविजŊत िकए जाने के िलए उȅरदायी होगा तथा उसका आवेदन/िनयुİƅ तुरंत  िनरˑ कर दी जाएगी |   At any stage of this recruitment process including after recruitment or joining, if any of the following is detected, the said applicant will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in NPCIL and his/her application/appointment will be rejected forthwith. 
 यिद आवेदक ने If the applicant:-  
 a. गलत सूचना दी हो या असȑ दˑावेज Ůˑुत िकया हो; अथवा has provided wrong information or submitted false documents; or b. संगत सूचनाओ ंको िछपाया हो; अथवा  has Suppressed relevant information; or c. उस पद के िलए िनधाŊįरत योƶता मापदंडो ंको पूरा नही ंकरता हो; अथवा does not meet the eligibility criteria prescribed for the post; or d. भतŎ ŮिŢया के दौरान िकसी अनुिचत साधन का Ůयोग िकया हो ;अथवा has resorted to unfair means during the Recruitment process; or e. छȧ ʩİƅता का दोषी पाया जाता है ;अथवा is found guilty of impersonation; or f. परीƗा कŐ ū पर िलİखत परीƗा के सुचाŝ संचालन को Ůभािवत करने के िलए ʩवधान पैदा िकया हो; अथवा has created disturbance affecting the smooth conduct of the Written Examination at the test centre venue; or g. गैर मानव अथवा असंगत फोटोŤाफ अपलोड िकया हो has uploaded non-human or irrelevant photograph  

30. अɷथŎ Ȫारा एक ही पद के िलए अनेक / दो आवेदन Ůˑुत करने की İ̾थित मŐ केवल नवीनतम आवेदन पर ही आगे िवचार िकया जाएगा|   In case of multiple / duplicate application for the same post by a candidate only latest application will be taken into account for further consideration. 
 

31. Ůʲ पũ िȪभाषी होगंŐ (िहंदी/अंŤेजी)  Question papers will be bilingual (Hindi/English). 
 

32. िलİखत/कौशल परीƗा कŐ ū पर िनशƅ अɷिथŊयो ंके िलए आने-जाने एवं बैठने के िलए आवʴक सहायता Ůदान की जाएगी|  Necessary assistance for access & seating will be provided to PwBD candidates at the Written / Skill Test centre. 
 

33. अɷिथŊयो ं को दˑावेजो ं के सȑापन के समय मूल दˑावेजो ं के साथ उनके मामले मŐ यथाŮयोǛ िनɻिलİखत Ůमाणपũो/ंदˑावेजो ं की ˢ-सȑािपत Ůितयाँ ऑनलाइन आवेदन एवं Ůवेश पũ के िŮंटआउट के साथ अिनवायŊ ŝप से Ůˑुत करनी होगी  :- Candidates are required to submit invariably self-attested copy of the following certificates/documents as applicable to his /her case along with the print out of online application and admit card at the time of document verification with originals:- a. जɉ ितिथ Ůमाण के ŝप मŐ जɉ Ůमाणपũ िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी /एसएससी अंक तािलका| Birth Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format by the Government /SSC Mark Sheet as a proof of Date of Birth. 
b. शैƗिणक, Ůोफेशनल एवं तकनीकी योƶताओ ंसे संबंिधत समˑ अंक तािलकाएं एवं Ůमाणपũ |  Ůȑेक वषŊ अथवा Ůȑेक सेमेːर की अंकतािलका अिनवायŊ है|  Mark Sheets and Certificates of all Educational, Professional and Technical Qualifications. Mark Sheet of each year or each semester is must. 
c. िनयोƅा Ȫारा जारी अनुभव Ůमाणपũ/सेवा Ůमाणपũ, िजसमŐ सेवा की अविध, अनुभव की Ůकृित जैसेिक पूणŊ कािलक/अंशकािलक, पदनाम एवं कायŊ या िजʃेदारी का िववरण ˙ʼ ŝप से दशाŊया गया हो|  Experience Certificate/Service Certificate issued by the Employer indicating the period of service, nature of experience like full time/part time, designation and details of job or responsibilities clearly. 
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d. सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी जाित Ůमाणपũ|  Caste Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format by the Government. 
e. सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ जारी आय एवं संपिȅ का Ůमाण-पũ | 

Income and Assets Certificate issued by a Competent Authority in the prescribed format. 
f. एƛ-सिवŊसमैन के मामले मŐ िड̾चाजŊ Ůमाणपũ | Discharge Certificate in case of Ex-Servicemen. g. बŐचमाकŊ  िनशƅ जन की दशा मŐ िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िनशƅता Ůमाणपũ | Disability Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format in respect of Person With Benchmark Disabilities (PwBD).  
h. शारीįरक ŝप से िनशƅजन जो वैसे तो िलिपकीय पद धारण करने हेतु योƶ हœ तथा टाइप करने मŐ असमथŊ हœ, उनके  िलए  िवशेष िनयोजन  कायाŊलयो ं से संबȠ मेिडकल बोडŊ (अथवा जहाँ बोडŊ नही ंहै वहां िसिवल सजŊन Ȫारा) Ȫारा जारी Ůमाण-पũ| Certificate issued by Medical Board attached to Special Employment Exchanges for the disabled (or by a Civil Surgeon where there is no such board), in respect of physically disabled persons who are otherwise qualified to hold clerical post and unable to type. 
i. यिद अɷथŎ ने एनपीसीआईएल मŐ संिवदा पर कायŊ िकया हो तो ठेकेदार Ȫारा जारी एवं एनपीसीआईएल Ůभारी अिभयंता Ȫारा अŤेिषत अनुभव Ůमाणपũ/सेवा Ůमाणपũ िजसमŐ सेवा की अविध, वकŊ  आडŊर नं., पदनाम एवं कायŊ या िजʃेदारी का िववरण ˙ʼ ŝप दशाŊया गया हो|   If the candidate has worked in NPCIL on Contract, Experience/Service Certificate issued by the Contractor duly forwarded by Engineer-in-charge, NPCIL having indicating the period of service, work order no., designation and details of job or responsibilities clearly. 
j. यिद अɷथŎ ने एनपीसीआईएल मŐ िनयतकािलक आधार पर कायŊ िकया हो तो एनपीसीआईएल Ȫारा जारी अनुभव Ůमाणपũ/सेवा Ůमाणपũ िजसमŐ सेवा की अविध, पदनाम एवं कायŊ या िजʃेदारी का िववरण ˙ʼ ŝप दशाŊया गया हो|   

If the candidate has worked in NPCIL on Fixed Term Basis, Experience/Service Certificate issued by NPCIL having clearly indicating the period of service, designation and details of job or responsibilities.  k. कोई अɊ संगत Ůमाणपũ (यथा ŮयोǛ) Any other relevant certificates (as applicable).  
 
34. दˑावेज सȑापन की समय सारणी के बारे मŐ अलग से सूिचत िकया जाएगा|  The schedule of documents verification will be intimated separately.  
 
35. आवेदक को  उसके Ȫारा Ůˑुत ऑन-लाइन आवेदन Ůपũ मŐ दशाŊई गई सूचनाओ ंके आधार पर परीƗा की अनुमित दी जाएगी| अतः सलाह दी जाती है िक आवेदन करने से पूवŊ सुिनिʮत कर लŐ िक वे सभी योƶता शतŘ की पूितŊ करते हो|ं यिद बाद मŐ िकसी ˑर पर पाया जाता है िक आवेदक Ȫारा Ůˑुत की गई सूचना गलत है अथवा अɷथŎ अɊ कोई योƶता शतŘ को पूरा नही ंकरता है तो ऐसे आवेदक की अɷिथŊता िनरˑ कर दी जाएगी एवं इस संबंध मŐ िकसी भी पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा|  The applicant would be admitted to the examination on the basis of the information furnished by him/her in the online application form. It is therefore advised to ensure that they fulfil all the eligibility conditions before applying. In case it is found at a later stage that the information furnished by an applicant is false or an applicant does not fulfil any other eligibility conditions, the candidature of such applicant would be cancelled and no correspondence in this regard would be entertained. 

 
36. परीƗा के िलए Ůवेश पũ जारी करने से िनयुİƅ का अिधकार नही ंिमलेगा | िनयुİƅ पूरी तरह से सभी योƶता शतŘ की पूितŊ करने एवं चयन के िलए िनधाŊįरत मापदंडो ंमŐ अहŊता Ůाɑ करने पर आधाįरत होगी | Issuance of an admit card for the examination will not confer any right for appointment. Appointment will be solely subject to fulfilment of all the eligibility conditions and qualifying in the selection criteria prescribed. 

 
37. एक बार Ůिवʼ ई-मेल आईडी एवं मोबाइल नंबर अंितम होगा| इसमŐ िकसी पįरवतŊन की अनुमित नही ंहोगी |  Email id and mobile number once entered is final. No change will be allowed. 

 
38. िकसी भी ŝप मŐ िसफाįरश को अयोƶता माना जाएगा। Canvassing in any form shall be disqualification. 

 
39. िकसी भी िववाद के मामले मŐ Ɋाय Ɨेũ राज̾थान होगा। In case of any dispute, jurisdiction shall be at Rajasthan. 

 
40. िनगम के पास िकसी भी ˑर िबना कोई कारण बताए इस सɼूणŊ भतŎ एवं चयन ŮिŢया को संशोिधत/िनरˑ/िवˑृत करने का अिधकार सुरिƗत है |   Corporation reserves the right to modify/cancel/expand the whole process of this recruitment and selection process at any stage without assigning any reason or intimation. 

 
41. िजन अɷिथŊयो ंका चयन नही ंŠआ हो, उनके साथ कोई पũ-ʩवहार नही ंिकया जाएगा।  No correspondence will be made with the candidates not selected. 

 
42. इस ŮिŢया से संबंिधत आगे की सभी उद्घोषणाएं/ िववरण/अपडेट/शुİȠपũ/अनुशेष आिद समय-समय पर केवल एनपीसीआईएल की वेबसाइट www.npcilcareers.co.in पर Ůकािशत/उपलɩ कराए  जाएंगे |  All further announcements/details pertaining to this process/updates/corrigendum/addendum etc. will only be displayed/provided on NPCIL website www.npcilcareers.co.in from time to time.   
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43. िवǒापन के िहंदी ŝपाȶर मŐ िकसी Ůकार की िवसंगित की दशा मŐ अंŤेजी का Ůाŝप ही सभी Ůयोजनो ंहेतु माɊ होगा। In case of any discrepancy in Hindi version of the advertisement, English version will prevail for all purposes. 
 महȕपूणŊ िटɔणी: ये िनयुİƅयां माननीय राज̾थान उǄ Ɋायालय जयपुर बŐच के समƗ अणुशİƅ डॉ.अɾेडकर एससी/एसटी ए̱ɘोयीस वेʚेयर एसोिसएशन बनाम िनदेशक (मा.सं.), ɊूİƑयर पॉवर कोपŖरेशन ऑफ इİǷया िलिमटेड तथा अɊ के मȯ įरट यािचका नं. 15634/2013 के अंितम पįरणाम से बाȯकारी रहेगी। Important Note: “The appointment shall be subject to the final outcome of writ petition No. 15634/2013 between Anushakti Dr. Ambedkar SC/ST Employees Welfare Association V/s Director (HR), Nuclear Power Corporation of India Limited and others pending before the Hon’ble Rajasthan High Court Jaipur bench”. 
 Ůबंधक (मासंŮ.) MANAGER (HRM)  
“एनपीसीआईएल ऐसा कायŊदल तैयार करना चाहता है जो िलंग संतुलन दशाŊता हो एवं िजससे मिहला अɷिथŊयो ंको ŮोȖाहन िमलता हो”   

   
“NPCIL strives to have a work force which reflects gender balance and women candidates are encouraged to apply”  

नािभकᳱय िव᳒तु – एक अपᳯरहायᭅ िवक᭨प NUCLEAR POWER-AN INEVITABLE OPTION 
 


